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GRADONA^ELNICA

Na temelju ~lanka 23. stavka 2. Zakona o muzejima ("Narodne novine" broj 61/18, 98/19, 114/22 i
36/24), ~lanka 48. stavka 1. to~ke 6. Zakona o lokalnoj i podru~noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - pro~i{}eni tekst, 137/15 -
ispravak pro~i{}enog teksta, 123/17, 98/19 i 144/20), ~lanka 20. st. 3. Statuta Gradskog muzeja Kor~ula broj
30/2024  i ~lanka 78. stavka 1. to~ke 21. ("Slu‘beni glasnik Grada Kor~ule" broj 3/18 i 3/21),
Gradona~elnica Grada Kor~ule, 24. travnja 2024. godine, donijela je

O D L U K U
o imenovanju ~lanova Upravnog vije}a Gradskog muzeja Kor~ula

I.
Za ~lanove Upravnog vije}a Gradskog muzeja Kor~ula od strane osniva~a imenuju se:
- Danijela [egedin Borovina
- Maro Grbi}
- Maja Haramin~i} Cebalo.

II.
Mandat ~lanova Upravnog vije}a iz to~ke I. ove Odluke traje ~etiri godine, a te~e od dana konstituiranja

Upravnog vije}a.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se u "Slu‘benom glasniku Grada Kor~ule".

KLASA: 007-03/24-01/01
URBROJ: 2117-9-07/17-24-05
Kor~ula, 25. travnja 2024.

GRADONA^ELNICA
Nika Sili} Maroevi}, dipl.ing.agr., v.r.

..... o .....

Na temelju ~lanka 9. stavka 2. Zakona o pla}ama u lokalnoj i podru~noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 28/10 i 10/23) te ~lanka 78. stavka 1. to~ke 21. i ~lanka 141. stavka 1. Statuta
Grada Kor~ule ("Slu‘beni glasnik Grada Kor~ule", broj 3/18 i 3/21), gradona~elnica Grada Kor~ule dana 18.
travnja 2024. godine donijela je

O D L U K U
o utvr|ivanju osnovice za obra~un pla}e slu‘benika i namje{tenika u upravnim tijelima Grada Kor~ule

^lanak 1.
Osnovica za obra~un pla}e slu‘benika i namje{tenika u upravnim tijelima Grada Kor~ule utvr|uje se u

iznosu od 707,63 EUR (bruto).

^lanak 2.
Osnovica iz ~lanka 1. ove Odluke primjenjivat }e se na obra~un pla}e za mjesec travanj 2024. godine i

dalje.

^lanak 3.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje va‘iti Odluka o utvr|ivanju osnovice za obra~un pla}a

slu‘benika i namje{tenika u upravnim tijelima Grada Kor~ule, KLASA: 120-03/23-01/00001, URBROJ:
2117-9-02-23-00001, od 30. lipnja 2023. ("Slu‘beni glasnik Grada Kor~ule", broj 4/23).

^lanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu 1. svibnja 2024. godine a objavit }e se u "Slu‘benom glasniku Grada

Kor~ule".

KLASA: 120-03/24-01/01 
URBROJ: 2117-9-03/1-24-1
Kor~ula, 18. travnja 2024.

GRADONA^ELNICA
Nika Sili} Maroevi}, dipl.ing.agr., v.r.
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..... o .....

Na temelju ~lanka 78. stavka 1. to~ke 13. i ~lanka 141. stavka 1. Statuta Grada Kor~ule ("Slu‘beni
glasnik Grada Kor~ule", broj 3/18 i 3/21), gradona~elnica Grada Kor~ule dana 22. travnja 2024. godine
donijela je

O D L U K U
o utvr|ivanju osnovice za obra~un pla}a zaposlenicima ustanova kojima je osniva~ Grad Kor~ula

^lanak 1.
Ovom se Odlukom utvr|uje se osnovica za obra~un pla}a zaposlenicima ustanova kojima je osniva~ Grad

Kor~ula, i to za sljede}e ustanove:
- Gradski muzej
- Centar za kulturu Kor~ula
- Gradska knji‘nica "Ivan Vidali"
- Ustanova "[portski objekti Kor~ula".

^lanak 2.
Osnovica za obra~un pla}e odre|uje se u visini od 1.140,13 EUR (bruto).

^lanak 3.
Osnovica iz ~lanka 2. ove Odluke primjenjivat }e se na obra~un pla}e za mjesec travanj 2024. godine.

^lanak 4.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje va‘iti ~lanak 3. Odluke o utvr|ivanju pla}a zaposlenicima

ustanova u vlasni{tvu Grada Kor~ule ("Slu‘beni glasnik Grada Kor~ule", broj 4/15, 6/15, 15/18, 9/20, 1/21,
7/21 i 1/24) i Odluka o utvr|ivanju osnovice za obra~un pla}a zaposlenicima ustanova kojima je osniva~
Grad Kor~ula KLASA: 040-02/21-01/01, URBROJ: 2138/01-02-21-1 od 25. sije~nja 2021.

^lanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu 1. svibnja 2024. godine, a objaviti }e se u "Slu‘benom glasniku Grada

Kor~ule"

KLASA: 120-01/24-01/01
URBROJ: 2117-9-03/1-24-1
Kor~ula, 22. sije~nja 2024.

GRADONA^ELNICA
Nika Sili} Maroevi}, dipl.ing.agr., v.r.

..... o .....

Na temelju ~lanaka 4. i 79. Zakona o slu‘benicima i namje{tenicima u lokalnoj i podru~noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru~noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 74/10, 125/14 i 48/23) i ~lanaka 19.,
20., 21. i 22. Odluke o ustroju upravnih tijela Grada Kor~ule ("Slu‘beni glasnik Grada Kor~ule", broj 2/10,
6/10, 2/13 i 18/20), gradona~elnica Grada Kor~ule dana 06. svibnja 2024. godine donijela je

P R A V I L N I K
o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Kor~ule

I. OP]E ODREDBE
^lanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Kor~ule (u nastavku teksta: Pravilnik)
ure|uju unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, naziv i opis poslova radnih mjesta, broj izvr{itelja, potrebni
stru~ni i drugi uvjeti za prijam u slu‘bu (radni odnos) i raspore|ivanje na radno mjesto (uvjeti za radno
mjesto), vrsta  slu‘be, pod ~ime se razumijeva slu‘ba na odre|eno ili neodre|eno vrijeme, s punim ili
nepunim radnim vremenom, stupanj slo‘enosti poslova, samostalnost u radu, stupaj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti i utjecaj na dono{enje odluka  te druga pitanja
od zna~aja za rad upravnih tijela Grada Kor~ule (u nastavku teksta: upravna tijela) sukladno zakonu i
propisima donesenim na temelju zakona.
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^lanak 2.
Upravna tijela obavljaju poslove odre|ene zakonom, Odlukom o ustroju upravnih tijela Grada Kor~ule

("Slu‘beni glasnik Grada Kor~ule", br. 2/10, 6/10, 2/13 i 18/20; u nastavku teksta: Odluka) i drugim
propisima.

^lanak 3.
(1) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u mu{kom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose

se na mu{ke i ‘enske osobe.
(2) U rje{enjima kojima se odlu~uje o pravima, obvezama i odgovornostima slu‘benika i namje{tenika,

kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu slu‘benika, odnosno namje{tenika raspore|enog na odre|eno radno mjesto.

II. UPRAVLJANJE U SLU@BI

^lanak 4.
(1) Upravnim tijelima upravlja pro~elnik.
(2) Pro~elnik uskla|uje rad upravnog tijela.
(3) Za zakonitost i u~inkovitost rada upravnog tijela pro~elnik odgovara gradona~elniku.

^lanak 5.
(1) Gradona~elnik  }e pisano ovlastiti jednog od slu‘benika iz doti~nog upravnog tijela, da uz svoje

poslove, privremeno obavlja i poslove pro~elnika, kao vr{itelj du‘nosti pro~elnika, u sljede}im slu~ajevima:
1. uslijed odsutnosti pro~elnika dulje od 30 radnih dana,
2. kada radno mjesto pro~elnika nije popunjeno, do zavr{etka postupka imenovanja pro~elnika na

temelju javnog natje~aja.

(2) Da bi slu‘benik iz stavka 1. ovog ~lanka mogao biti ovla{ten za privremeno obavljanje poslova
pro~elnika, mora ispunjavati uvjete za pro~elnika propisane ovim Pravilnikom.

(3) Iznimno, ukoliko nije mogu}e u slu~ajevima iz ~lanka 1. ovog Pravilnika ovlastiti odre|enog
slu‘benika iz doti~nog upravnog tijela, jer nema slu‘benika u tom upravnom tijelu koji ispunjavaju uvjete za
pro~elnika, tada se mo‘e ovlastiti bilo koji drugi slu‘benik iz drugih upravnih tijela ukoliko ispunjavanju
uvjete za pro~elnika.

^lanak 6.
Slu‘benici i namje{tenici du‘ni su poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op}im aktima

Grada Kor~ule, pravilima struke te uputama pro~elnika upravnog tijela i drugih nadre|enih slu‘benika.

III. POPUNA RADNIH MJESTA

^lanak 7.
(1) Slu‘benik i namje{tenik mo‘e biti primljen u slu‘bu i raspore|en na upra‘njeno radno mjesto ako

ispunjava op}e uvjete za prijam u slu‘bu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto
propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru~noj (regionalnoj) samoupravi
(NN, br. 74/10 i 125/14; u nastavku teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.

(2) Posebni uvjeti za prijam u slu‘bu i raspored na sva radna mjesta slu‘benika je polo‘en dr‘avni ispit.
(3) Osoba bez polo‘enog dr‘avnog ispita mo‘e biti primljena u slu‘bu i raspore|ena na odgovaraju}e

radno mjesto pod pretpostavkama propisanima zakonom.
(4) Obveza probnog rada utvr|uje se u skladu sa zakonom.

^lanak 8.
(1) Postupak popune radnog mjesta iz stavka 1. ovog ~lanka provodi se u skladu sa zakonom.
(2) Stru~ne i administrativne poslove postupka popune radnog mjesta obavlja upravno tijelo nadle‘no za

op}e poslove.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

^lanak 9.
Sastavni dio ovog Pravilnika ~ini "Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Kor~ule", koja

sadr‘ava popis radnih mjesta, opis radnih mjesta, broj izvr{itelja na pojedinom radnom mjestu, uvjete stru~ne
spreme kao i druge posebne uvjete potrebne za obavljanje poslova odre|enog radnog mjesta, i druge
elemente propisane Uredbom, kao i naznaku o vrsti slu‘be u smislu ~lanka 1. ovog Pravilnika.

^lanak 10.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vi{e izvr{itelja, pro~elnik upravnog

tijela, odnosno drugi nadre|eni slu‘benik raspore|uje obavljanje poslova radnog mjesta me|u slu‘benicima ili
namje{tenicima raspore|enima na odnosno radno mjesto, uzev{i u obzir trenutne potrebe i prioritete slu‘be.
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V. VO\ENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJE[AVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

^lanak 11.
(1) U upravnom postupku postupa slu‘benik u opisu poslova kojeg je vo|enje tog postupka ili rje{avanje

o upravnim stvarima.
(2) Slu‘benik ovla{ten za rje{avanje o upravnim stvarima ovla{ten je i za vo|enje postupka koji prethodi

rje{avanju upravne stvari.
(3) Ako nadle‘nost za rje{avanje pojedine stvari nije odre|ena zakonom, drugim propisima ni ovim

Pravilnikom, za rje{avanje upravne stvari nadle‘an je pro~elnik upravnog tijela, odnosno ovla{teni slu‘benik.

VI. ODNOSI SA STRANKAMA

^lanak 12.
(1) Uredovno vrijeme za rad sa strankama odre|uje gradona~elnik, nakon savjetovanja s pro~elnicima

upravnih tijela, posebnom odlukom.
(2) Uredovno vrijeme za rad sa strankama isti~e se na ulazu u sjedi{te upravnih tijela, na ulaznim

vratima svakog ureda u kojima su smje{tena pojedina upravna tijela te na mre‘noj stranici Grada Kor~ule.

^lanak 13.
(1) Na zgradama u kojima djeluju upravna tijela isti~u se nazivi upravnih tijela, u skladu s propisima o

uredskom poslovanju.
(2) Na vratima slu‘benih prostorija ili do vrata slu‘benih prostorija isti~u se osobna imena i prezimena

slu‘benika i namje{tenika te naziv radnog mjesta, u skladu s Odlukom odnosno ovim Pravilnikom.

^lanak 14.
(1) Podno{enje predstavki i pritu‘bi gra|ana, odnosno pravnih osoba na rad upravnih tijela osigurava se

na jedan od sljede}ih na~ina:
- pismenom, ili
- usmenim izjavljivanjem na zapisnik, ili
- upisom u knjigu pritu‘bi.

(2) Predstavka, odnosno pritu‘ba mora biti razumljiva, potpisana i na njoj mora biti navedeno ime i
prezime gra|anina i adresa prijavljenog prebivali{ta, odnosno boravi{ta, a za pravne osobe, naziv i sjedi{te
pravne osobe, ime i prezime i potpis ovla{tene osobe i ovjerena slu‘benim pe~atom, u protivnom takva
predstavka, odnosno pritu‘ba smatrat }e se neuredna, i po njoj se ne}e postupati.

(3) Na uredno podnijete predstavke odnosno pritu‘be pro~elnik upravnog tijela du‘an je gra|aninu,
odnosno pravnoj osobi dati odgovor u roku od 30 dana od dana podno{enja uredne predstavke odnosno
pritu‘be, ukoliko se predstavka odnosno pritu‘ba odnosi na rad slu‘benika i namje{tenika u upravnom tijelu
kojim on upravlja, a ako se predstavka odnosno pritu‘ba odnosi na rad pro~elnika, odgovor daje
gradona~elnik, kao njegov neposredno pretpostavljeni.

VII. LAKE POVREDE SLU@BENE DU@NOSTI

^lanak 15.
Osim lakih povreda slu‘bene du‘nosti propisanih zakonom, lake povrede slu‘bene du‘nosti su:
1. u~estalo zaka{njavanje na posao ili raniji odlazak s posla,
2. napu{tanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog  razloga,
3. neuredno ~uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,
5. neobavje{}ivanje nadre|enog slu‘benika o sprije~enosti dolaska na rad u roku 24 sata bez

opravdanog razloga,
6. nepopunjavanje ili neuredno popunjavanje evidencije dolaska i odlaska s posla,
7. prouzro~enje materijalne {tete poslodavcu namjerno ili grubom nepa‘njom ~ija visina je ve}a od

13,27 EUR a ne prelazi 2.000,00 kn,
8. pu{enje u radnom prostoru poslodavca, a koji nisu posebno odre|eni kao prostor gdje se mo‘e

pu{iti.

VIII. DRUGA PITANJA OD ZNA^AJA ZA RAD UPRAVNIH TIJELA

^lanak 16.
Druga pitanja od zna~aja za rad upravnih tijela, a odnose se na radno-pravna pitanja, kao {to su pla}e,

naknade pla}e, druga materijalna prava, prijam u slu‘bu, raspored na radno mjesto, radno vrijeme, odmori i
dopusti, za{tita slu‘benika i namje{tenika, odgovornost za povrede slu‘bene du‘nosti, naknada {tete,
ocjenjivanje, premje{taji, raspolaganje i prestanak slu‘be ure|uju e posebnim aktima Grada Kor~ule sukladno
zakonu, propisima donesenim na temelju zakona, kolektivnom ugovoru i Odluci.
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IX. PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE
^lanak 17.

Slu‘benici i namje{tenici zate~eni u slu‘bi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit }e raspore|eni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u
rokovima i na na~in propisan zakonom, odnosno ovim Pravilnikom, ukoliko to zahtijevaju izmjene
sistematizacije radnih mjesta.

^lanak 18.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje va‘iti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela

Grada Kor~ule ("Slu‘beni glasnik Grada Kor~ule", broj 4/22, 4/23 i 1/23).

^lanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Slu‘benom glasniku Grada Kor~ule".

KLASA: 024-05/24-01/01
URBROJ: 2117-9-03/1-24-1
Kor~ula, 06.svibnja 2024.

GRADONA^ELNICA
Nika Sili} Maroevi}, dipl.ing.agr., v.r.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA KOR^ULE
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Na temelju ~lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine", broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), i ~lanka 13. Statuta Gradskog muzeja Kor~ula ("Slu‘beni glasnik broj 3/96 i 4/03), ravnateljica
Gradskog muzeja Kor~ula, donijela je

S T A T U T
GRADSKOG MUZEJA KOR^ULA

I. OP]E ODREDBE
^lanak 1.

Ovim Statutom Gradskog muzeja Kor~ula (u daljnjem tekstu: Statut) ure|uje se status, naziv, sjedi{te,
djelatnost, pe~at i znak ustanove, zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo i na~in rada ustanove,
upravljanje i rukovo|enje, ovlasti ravnatelja, planiranje rada i poslovanja, na~in osiguranja sredstava,
raspore|ivanje dobiti, podno{enje izvje{}a o poslovanju, radni odnosi, suradnja sa sindikatom, javnost rada,
nadzor, za{tita i unaprje|enje ‘ivotnog okoli{a, dono{enje op}ih akata, te druga pitanja zna~ajna za
obavljanje djelatnosti i poslovanja Gradskog muzeja Kor~ula (u daljnjem tekstu: Muzej).

^lanak 2.
(1) Osniva~  Muzeja je Grad Kor~ula (u daljnjem tekstu: Osniva~).
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(2) Grad Kor~ula je postao osniva~em Muzeja na temelju ~lanka 78. Zakona o ustanovama i Rje{enja o
prijenosu osniva~kih prava nad ustanovama kulture na podru~ju @upanije Dubrova~ko-Neretvanske, KLASA
023-03/94-01-75, URBROJ: 532-03-3/3-94-03, od 23. velja~e 1994. godine.

(3) Muzej je osnovan 26. kolovoza 1977. godine odlukom Samoupravne interesne zajednice u oblasti
kulture biv{e op}ine Kor~ula.

^lanak 3. 
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno zna~enje koriste se neutralno i odnose se jednako

na mu{ki i ‘enski spol.

II. STATUS, NAZIV, SJEDI[TE, DJELATNOST, PE^AT I ZNAK MUZEJA

^lanak 4.
(1) Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgova~kog suda u Splitu pod brojem

US-76/77 od 2. rujna 1977.
(2) Muzej je javna ustanova koja obavlja muzejsku djelatnost kao javnu slu‘bu.

^lanak 5.
(1) Naziv Muzeja glasi: Gradski muzej Kor~ula.
(2) Sjedi{te Muzeja je u Kor~uli, Trg sv. Marka 1.
(3) Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjedi{te, kao i na svim zgradama u

kojima obavlja muzejsku djelatnost.
(4) Muzej mo‘e promijeniti naziv i sjedi{te samo odlukom Osniva~a.

^lanak 6.
Odluku o prestanku i statusnim promjenama Muzeja, Osniva~ mo‘e donijeti samo uz prethodnu sugla-

snost ministra nadle‘nog za kulturu, po pribavljenom mi{ljenju Hrvatskog muzejskog vije}a.

^lanak 7.
(1) Muzej obavlja muzejsku djelatnost sukladno zakonu koji ure|uje muzejsku djelatnost, drugim

posebnim zakonima, i ovim Statutom.
(2) Muzej uz temelju djelatnost iz stavka 1. ovog ~lanka obavljati i druge djelatnosti sukladno posebnim

propisima.

^lanak 8.
Muzej:
- prikuplja muzejsku gra|u i muzejsku dokumentaciju sukladno svoj misiji i politici skupljanja
- ~uva muzejske predmete u odgovaraju}im uvjetima i {titi cjelokupnu muzejsku gra|u, muzejsku
dokumentaciju, ba{tinske lokalitete i nalazi{ta u svrhu obrazovanja, prou~avanja i u‘ivanja u skladu s
propisima o za{titi i o~uvanju kulturnih dobara;

- vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i aktivnostima Muzeja;
- organizira stalne i povremene izlo‘be;
- organizira istra‘ivanja, izdava~ku djelatnost, predavanja, konferencije i stru~ne skupove te organizira
edukativne aktivnosti i radionice;

- podr‘ava i organizira umjetni~ka i kulturna doga|anja u okviru svoga djelokruga;
- osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju stru~ni muzejski djelatnici sukladno
standardima;

- osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, stru~ne i znanstvene svrhe;
- osigurava prihvatljivo okru‘enje za javnost i dostupnost svrhe;
- provodi digitalizaciju muzejske gra|e;
- obavlja reviziju muzejske gra|e u Muzeju i dostavlja o tome izvje{}e ministarstvu nadle‘nom za
poslove kulture i Osniva~u;

- obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetni~ke i tr‘i{ne vrijednosti muzejske gra|e za potrebe
upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup;

- izra|uje stru~na mi{ljenja, vje{ta~enja i elaborate o muzejskom predmetu, gra|i, zbirci o kojoj skrbi i
drugim kulturnim dobrima te dijelovima prirode;

- mo‘e organizirati izradu i prodaju suvenira i predmeta te izdavanju i prodaju publikacija tematskih
vezanih uz fundus i program Muzeja;

- obavlja i druge djelatnosti sukladno zakonu.

^lanak 9.
(1) Muzej je du‘an redovito upisivati muzejske predete u inventarnu knjigu i voditi drugu dokumentaciju

o muzejskoj gra|i i muzejskoj djelatnosti.
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(2) Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventarnu knjigu javnog muzeja stje~e status
kulturnog dobra, a inventarna knjiga javnog muzeja sastavni je dio Registra kulturnih dobara Republike
Hrvatske.

^lanak 10.
(1) Muzej mo‘e muzejsku gra|u i muzejsku dokumentaciju pribavljati kupnjom, darovanjem, naslje|iva-

njem, zamjenom, terenskim radom i istra‘ivanjem te na drugi zakonom dopu{teni na~in.
(2) Muzej mo‘e pohraniti muzejsku gra|u koja je rezultata arheolo{kih i drugih istra‘ivanja ili nalaza,

sukladno odredbama zakona kojima se ure|uje za{tita i o~uvanje kulturnih dobara te za{titu prirode.
(3) Prodaju, darovanje i zamjenu muzejske gra|e s prate}om dokumentacijom Muzej mo‘e obaviti samo

uz prethodno odobrenje ministarstva nadle‘nog za poslove kulture po pribavljenom mi{ljenju Hrvatskog
muzejskog vije}a te ministarstva nadle‘nog za poslove za{tite prirode ako se radi o muzejskoj gra|i koja
predstavlja za{ti}eni dio prirode.

(4) Sredstva dobivena prodajom muzejske gra|e i dokumentacije mogu se upotrijebiti isklju~ivo za nabavu
muzejske gra|e i muzejske dokumentacije.

^lanak 11.
(1) Muzej ima pe~at okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem se uz gornji obod nalazi natpis:

GRADSKI MUZEJ, a uz donji obod natpis: KOR^ULA. U sredini su stilizirana slova koja ozna~avaju
skra}eni znak naziva i sjedi{ta Muzeja, tj. GMK

(2) Za odgovaraju}e administrativno-financijsko poslovanje Muzeja mogu se koristiti pe~ati druga~ijeg
oblika i sadr‘aja, o ~emu odluku donosi ravnatelj Muzeja.

(3) Odlukom ravnatelja Muzeja odre|uje se oblik, broj pe~ata i na~in kori{tenja, te osobe koje su
odgovorne za ~uvanje pe~ata.

^lanak 12.
(1) Muzej ima znak (logo). 
(2) Znak (logo) Muzeja je stilizirana silueta stare gradske jezgre Kor~ule.
(3) Ispod stilizirane siluete stare gradske jezgre Kor~ule je natpis napisan velikim {tampanim slovima:

GRADSKI MUZEJ KOR^ULA. 
(4) Muzej mo‘e promijeniti logo, o ~emu odluku i obliku novog loga donosi ravnatelj Muzeja. 

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE MUZEJA

^lanak 13.
(1) Muzej predstavlja i zastupa ravnatelj Muzeja (u daljnjem tekstu: ravnatelj).
(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje ustanove, predstavlja i zastupa ustanovu, poduzima sve

pravne radnje u ime i za ra~un ustanove, zastupa ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim dr‘avnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada
ustanove.

Ravnatelj je ovla{ten u ime Muzeja zaklju~ivati ugovore i obavljati druge poslove u svezi s radom i
poslovanjem Muzeja u zemlji i inozemstvu, te je zastupati pred sudovima i drugim organima.

(3) Bez posebne ovlasti Upravnog vije}a, ravnatelj ne mo‘e nastupati kao druga ugovorna strana i s
Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ra~un, u svoje ime a za ra~un drugih osoba, ili u ime i
za ra~un drugih osoba.

^lanak 14.
(1) Ravnatelj Muzeja mo‘e dati punomo} drugoj osobi da zastupa ustanovu u pravnom prometu.

Punomo} mo‘e dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona kojim se
ure|uju obvezni odnosi. 

(2) Punomo}nik mo‘e zastupati Muzej samo u granicama ovlasti koje u pismenoj punomo}i odredi ra-
vnatelj.

^lanak 15.
Ravnatelja u slu~aju njegove odsutnosti ili sprije~enosti zamjenjuje radnik Muzeja kojeg on za to ovlasti

pisanim putem.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima sva prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje, osim

ako ravnatelj svojom odlukom ne odredi druga~ije.

^lanak 16.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i financijsko poslovanje te za strucni rad Muzeja.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO MUZEJA
^lanak 17.

Unutarnje ustrojstvo i na~in rada Muzeja propisuje se op}im aktom kojeg donosi Upravno vije}e, na pri-
jedlog ravnatelja.
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^lanak 18.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, stru~no i djelotvorno obavljanje djelatnosti i provo|enje

programa rada i razvitka Muzeja te se u tu svrhu uspostavljaju organizacijske jedinice i slu‘be, pobli‘e
odre|ene op}im aktom o unutarnjem ustrojstvu i na~inu rada Muzeja, ukoliko se za to poka‘e potreba.

^lanak 19.
(1) Muzej je organiziran kao jedinstvena cjelina, bez ustrojstvenih jedinica. 
(2) Muzej upravlja izdvojenim objektima i postavima koji }e se utvrditi posebnom odlukom Osniva~a.
(3) Mogu}e je daljnje pro{irenje djelatnosti Muzeja i osnivanje galerija, samostalnih zbirki i/ili inte-

rpretacijskih centara unutar Muzeja, uz prethodnu suglasnost Osniva~a.

V. UPRAVLJANJE I RUKOVO\ENJE MUZEJOM

^lanak 20.
Tijela Muzeja su:
Upravno vije}e, ravnatelj i Stru~no vije}e
(1) Muzejom upravlja Upravno vije}e.
(2) Upravno vije}e ima pet ~lanova (predsjednika, zamjenika predsjednika i tri ~lana).
(3) Tri ~lana imenuje Gradona~elnik iz redova istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih

i financijskih stru~njaka. Za ~lana Upravnog vije}a Gradona~elnik mo‘e imenovati osobu koja ima zavr{en
diplomski sveu~ili{ni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu~ili{ni studij ili specijalisti~ki diplomski
stru~ni studij ili s njim izjedna~en studij.

(4) Jednog ~lana bira Stru~no vije}e Muzeja javnim glasovanjem, ve}inom glasova prisutnih ~lanova
Stru~nog vije}a. Izbor je pravovaljan ako sjednici prisustvuje ve}ina od ukupnog broja ~lanova Stru~nog
vije}a. 

(5) Jednog ~lana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ure|uju radni odnosi.
(6) Ako Stru~no vije}e nije osnovano, onda jednog ~lana imenuju stru~ni muzejski djelatnici iz svojih

redova. 
(7) ^lanovi Upravnog vije}a biraju (imenuju) se na vrijeme od ~etiri godine i mogu biti ponovno birani

(imenovani).
(8) Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije}a biraju, odnosno razrje{avaju du‘nosti ~lanovi

Vije}a.
(9) Ravnatelj }e najkasnije trideset (30) dana prije isteka mandata postoje}eg saziva Upravnog vije}a

poduzeti potrebne radnje za izbor ~lana Upravnog vije}a iz reda ~lanova Stru~nog vije}a te ~lana Upravnog
vije}a kojeg biraju svi radnici zaposleni u Muzeju te uputiti poziv Gradona~elniku za imenovanje pre-
dstavnika osniva~a u Upravnom vije}u.

^lanak 21.
Upravno vije}e:
- usvaja program rada i razvitka javnoga muzeja na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno mi{ljenje
stru~noga vije}a, a ako ono nije osnovano, uz mi{ljenje stru~nih muzejskih djelatnika, te nadzire
njegovo izvr{avanje

- usvaja financijski plan i godi{nji obra~un te izvje{}e o izvr{enju programa rada i razvitka javnoga
muzeja

- donosi statut uz prethodnu suglasnost osniva~a, odnosno osniva~a s ve}inskim udjelom
- donosi druge op}e akte javnoga muzeja sukladno statutu
- obavlja druge poslove odre|ene zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

^lanak 22.
(1) ^lanu Upravnog vije}a prestaje du‘nost:
- danom podno{enja (zaprimanja) pisane ostavke Osniva~u, ukoliko u ostavci nije naveden drugi dan
prestanka ~lanstva u Upravnom vije}u,

- danom razrje{enja od strane ovla{tenih predlagatelja iz ~lanka 20. ovog Statuta,
- smr}u.
(2) ^lan Upravnog vije}a mo‘e biti razrije{en du‘nosti i prije isteka vremena na koje je imenovan:
- ako sam zatra‘i razrje{enje,
- ako ne ispunjava du‘nosti ~lana (ako se ne pridr‘ava uputa i smjemica tijela koje ga je izabralo,
odnosno imenovalo, ako sudjeluje u dono{enju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi {teta
Muzeju, ako neopravdano ne do|e na sjednicu Upravnog vije}a najmanje tri puta ili na drugi na~in
zanemaruje obveze ~lana Upravnog vije}a)

- ako svojim pona{anjem povrijedi ugled i du‘nost koju obna{a.
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- ako postoje okolnosti koje razrje{enje opravdavaju (dugotrajna bolest, gubitak poslovne sposobnosti,
odslu‘enje zatvorske kazne, pokretanje kaznenog postupka, i dr.)

(3) U slu~aju razrje{enja ~lana Upravnog vije}a, novi ~lan imenuje se u roku od 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ~lanu Upravnog vije}a koji je razrije{en.

^lanak 23.
(1) Predsjednik Upravnog vije}a priprema, saziva te vodi sjednice Vije}a te obavlja druge poslove

utvr|ene ovim Statutom, odnosno drugim op}im aktima Muzeja.
(2) Predsjednik je du‘an sazvati sjednicu Upravnog vije}a na pisani zahtjev jednog ~lana Vije}a i/ili

ravnatelja, i to u roku od najkasnije 15 dana od dana zaprimanja pisanog zahtjeva.
(3) U slu~aju du‘e odsutnosti ili drugih razloga sprije~enosti predsjednika Upravnog vije}a u obavljanju

svoje du‘nosti, njegove ovlasti utvr|ene ovi Statutom odnosno drugim op}im aktima Muzeja preuzima
zamjenik predsjednika.

^lanak 24.
Upravno vije}e:
- donosi program rada i razvitka Muzeja na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno mi{ljenje Stru~nog
vije}a te nadzire njegovo izvr{avanje,

- usvaja financijski plan i godi{nji i polugodi{nji izvje{taj o izvr{enju financijskog plana sukladno
propisima, na prijedlog ravnatelja,

- usvaja izvje{}e o izvr{enju programa rada i razvitka Muzeja (programsko izvje{}e s financijskom
razradom) najmanje dva puta godi{nje,

- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije}a,
- donosi druge op}e akte Muzeja sukladno odredbama ovoga Statuta, na prijedlog ravnatelja,
- predla‘e Gradskom vije}u imenovanje i razrje{enje ravnatelja, kao i vr{itelja du‘nosti ravnatelja,
- predla‘e Gradskom vije}u statusne promjene te promjenu naziva i sjedi{ta Muzeja, 
- odlu~uje o promjeni djelatnosti Muzeja, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije}a, 
- odlu~uje o stjecanju, otu|ivanju i optere}ivanju imovine Muzeja pojedina~ne vrijednosti od 2.001,00
eura (bez poreza na dodanu vrijednost) do 10.000,00 eura (bez poreza na dodanu vrijednost), a
iznad 10.000,00 eura (bez poreza na dodanu vrijednost) uz prethodnu suglasnost Gradona~elnika,

- daje osniva~u i ravnatelju prijedloge i mi{ljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Muzeja te
pitanjima zna~ajnim za organizaciju rada i poslovanja,

- obavlja druge poslove odre|ene zakonom, ovim Statutom i op}im aktima Muzeja.

^lanak 25.
(1) Upravno vije}e mo‘e pravovaljano odlu~ivati ako je sjednici nazo~na ve}ina svih ~lanova Vije}a.
(2) Upravno vije}e o svim pitanjima iz svoje nadle‘nosti odlu~uje ve}inom glasova svih ~lanova Vije}a.
(3) Odluke Upravnog vije}a potpisuje predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika Vije}a, tj. onaj tko je

predsjedao toj sjednici.
(4) Upravno vije}e u okviru svoje nadle‘nosti donosi op}e akte i druge akte sukladno zakonu, ovim

Statutom i poslovnikom Vije}a.
^lanak 26.

Na~in rada (sazivanje, utvr|ivanje dnevnog reda, na~in rada i odlu~ivanja, vo|enje zapisnika i dr.)
Upravnog vije}a pobli‘e se ure|uje poslovnikom Vije}a.

^lanak 27.
(1) Ravnatelj je poslovodni i stru~ni voditelj Muzeja.
(2) Ravnatelj rukovodi, organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja, predla‘e plan rada i razvitka Muzeja,

predstavlja i zastupa Muzeja u pravnom prometu i pred tijelima dr‘avne vlasti te obavlja sve druge poslove
predvi|ene zakonom i ovim Statutom. 

(3) Ravnatelj:
- organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,
- predla‘e Upravnom vije}u godi{nji program rada i razvitka Muzeja te poduzima mjere za njihovo
izvr{avanje,

- vodi i odgovara za stru~ni rad Muzeja,
- predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima javne vlasti, odgovara za financijsko
poslovanje Muzeja,

- predla‘e Upravnom vije}u financijski plan te podnosi godi{nji i polugodi{nji izvje{taj o izvr{enju
financijskog plana,

- donosi plan nabave za teku}u godinu,
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- podnosi Upravnom vije}u izvje{}e o izvr{enju programa rada i razvitka Muzeja (programsko izvje{}e s
financijskom razradom) najmanje dva puta godi{nje, predla‘e Upravnom vije}u Statut i druge op}e
akte koje donosi Upravno vije}e, odlu~uje o stjecanju, otu|ivanju i optere}ivanju imovine Muzeja ~ija
pojedina~na vrijednost ne prelazi iznos od 2.000,00 eura (bez poreza na dodanu vrijednost), 

- sudjeluje u radu Upravnog vije}a bez prava odlu~ivanja,
- provodi odluke Upravnog vije}a i osniva~a,
- donosi sve odluke u svezi s pravima i obvezama iz radnog odnosa radnika,
- daje radnicima Muzeja naloge za izvr{enje odre|enih poslova i zadataka, daje upute i koordinira
njihov rad,

- daje prethodnu pisanu suglasnost stru~nim muzejskim djelatnicima za obavljanje poslova iz muzejske
djelatnosti izvan Muzeja,

- obavlja druge poslove odre|ene zakonom, ovim Statutom i op}im aktima Muzeja.

^lanak 28.
Ravnatelja imenuje i razrje{uje osniva~ na prijedlog Upravnog vije}a, nakon provedenog javnog natje~aja

kojeg raspisuje i provodi Muzej, sukladno zakonu i ovom Statutu.

^lanak 29.
(1) Ravnateljem mo‘e se, na temelju predlo‘enog ~etverogodi{njeg plana rada, imenovati osoba koja ima

zavr{en diplomski sveu~ili{ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu~ili{ni studij ili specijalisti~ki
diplomski stru~ni studij ili s njim izjedna~en studij, najmanje pet godina rada u muzeju, ili najmanje deset
godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju te se odlikuje stru~nim, radnim i organizacijskim
sposobnostima.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ~lanka, ako se na ponovljeni natje~aj ne javi osoba koja ima propisane
uvjete za ravnatelja, mo‘e se na temelju predlo‘enog ~etverogodi{njeg plana rada, imenovati osoba koja ima
zavr{en diplomski sveu~ili{ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu~ili{ni studij ili specijalisti~ki
diplomski stru~ni studij ili s njim izjedna~en studij, najmanje jednu godinu rada u muzeju i najmanje pet
godina rada u kulturi te se odlikuje stru~nim, radnim i organizacijskim sposobnostima. 

(3) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od ~etiri godine i mo‘e biti ponovno imenovan.

^lanak 30.
(1) Javni natje~aj za imenovanje ravnatelja raspisuje se i provodi najkasnije tri mjeseca prije isteka

teku}eg mandata ravnatelja a u opravdanim slu~ajevima rok od tri mjeseca se mo‘e skratiti. 
(2) Rok iz stavka 1. ovog ~lanka ne mo‘e biti kra}i od dva mjeseca prije isteka mandata ravnatelja. 
(3) U natje~aju se moraju navesti sljede}i podaci: 
- uvjeti utvr|eni u ~lanku 29. ovog Statuta, 
- vrijeme imenovanja (mandata) propisano zakonom, 
- rok podno{enja prijave u trajanju ne manjem od osam dana od dana objave natje~aja, ra~unaju}i od
dana objave u "Narodnim novinama",

- oblik i vrsta dokaza koji se tra‘e u svrhu dokazivanja ispunjavanja uvjeta natje~aja,
- rok za obavje{}ivanje kandidata o izboru ne du‘em od 45 dana od dana isteka roka za podno{enje
prijava.

(4) U natje~aju se navode i drugi posebni uvjeti propisani zakonom, kao i eventualni na~in provjere
znanja i sposobnosti kandidata.

(5) Natje~aj za ravnatelja objavljuje se na mre‘noj stranici Muzeja i u "Narodnim novinama".
(6) Ukoliko  se natje~aj ne mo‘e objaviti zbog nedostupnosti mre‘ne stranice, natje~aj }e se objaviti na

mre‘noj stranici Osniva~a.

^lanak 31. 
Ako se na raspisani natje~aj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, na-

tje~aj se ponavlja.

^lanak 32. 
(1) U slu~aju iz prethodnog ~lanka, kao i u slu~aju da Upravno vije}e u roku do isteka mandata

imenovanog ravnatelja na ~etverogodi{nji mandat ne imenuje novog ravnatelja, imenuje se vr{itelj du‘nosti.
(2) Za vr{itelja du‘nosti ravnatelja mo‘e se, bez provo|enja natje~aja, imenovati osoba koja ima

obrazovanje propisano ~lankom 29. stavkom 1. ovog Statuta, a najdu‘e do godinu dana, a na ovu du‘nost
mo‘e se imenovati i osoba koja nije djelatnik Muzeja.

(3) Vr{itelj du‘nosti ravnatelja imenovat }e se i u slu~aju razrje{enja ravnatelja iz ~lanka 33. ovog Sta-
tuta.
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^lanak 33.
(1) Ravnatelja razrje{ava Upravno vije}e.
(2) Ravnatelj mo‘e biti razrije{en du‘nosti prije isteka vremena na koji je imenovan u sljede}im

slu~ajevima: 
- ako ravnatelj sam zatra‘i razrje{enje u skladu s ugovorom o radu, 
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op}im propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa u skladu s propisima i op}im aktima Muzeja, ili neosnovano ne izvr{ava
odluke tijela Muzeja ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro~i Muzeju ve}u {tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje du‘nosti tako da su nastale ili mogu nastati ve}e smetnje u

- obavljanju osnovne djelatnosti Muzeja, i
- u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom.

(3) Ravnatelj koji je razrije{en mo‘e odluku o razrje{enju pobijati tu‘bom pred nadle‘nim sudom u roku
od 30 dana od dana zaprimanja odluke o razrje{enju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrje{enje iz
stavka 2. ovog ili da je u postupku dono{enja odluke o razrje{enju do{lo do povrede koja je zna~ajno
utjecala na ishod postupka. 

^lanak 34.
U slu~aju razrje{enja ravnatelja Upravno vije}e }e imenovat vr{itelja du‘nosti ravnatelja, a Muzej,

odnosno Upravno vije}e, du‘no je pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja, tj. raspisati javni natje~aj za
imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vr{itelja du‘nosti.

^lanak 35. 
S ravnateljem Muzeja, Upravno vije}e }e sklopiti ugovor o radu, s kojim }e se regulirati osnovna prava i

obveze ravnatelja iz radnog odnosa. 
^lanak 36.

(1) Muzej ima Stru~no vije}e.
(2) Stru~no vije}e je savjetodavno tijelo u stru~nim poslovima Muzeja te u okviru svoje nadle‘nosti

raspravlja o stru~nim pitanjima rada Muzeja, razmatra i predla‘e programe rada, razmatra izvje{}a o radu te
daje mi{ljenja i prijedloge u vezi s razvojem djelatnosti.

(3) Stru~no vije}e ~ine svi stru~ni djelatnici Muzeja.
(4) ^lanovi Stru~nog vije}a izme|u sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.
(5) Konstituiraju}u sjednicu za izbor predsjednika, odnosno zamjenika predsjednika, saziva ravnatelj

Muzeja.
(6) Sjednica se mo‘e odr‘ati ako je na njoj nazo~na ve}ina ~lanova Stru~nog vije}a.
(7) Odluke se donose ve}inom glasova nazo~nih ~lanova.
(8) Stru~ni savjet se sastaje po potrebi, a najmanje jednom godi{nje.
(9) Ustroj i na~in rada Stru~no vije}e mo‘e podrobnije urediti svojim poslovnikom o radu. 

VI. PLANIRANJE RADA I RAZVITKA MUZEJA

^lanak 37.
(1) Plan i program rada i razvitka Muzeja donosi Upravno vije}e, na prijedlog ravnatelja, kao godi{nji i

vi{egodi{nji, uz suglasnost Osniva~a. 
(2) Plan i program rada Muzeja dostavlja se na razmatranje i suglasnost Osniva~u, u pravilu do kraja

mjeseca velja~e teku}e godine za koju se donosi godi{nji program rada.
(3) Ukoliko Osniva~ odbije dati suglasnost, Upravno vije}e je du‘no uskladiti godi{nji program rada u

roku i smjernicama koje odredi Osniva~. 
(4) Godi{nji program rada i razvitka Muzeja financira se kao javna potreba.

^lanak 38. 
Plan i program rada i razvitka Muzeja obuhva}a program rada Muzeja, program zapo{ljavanja, plan

prihoda i rashoda, plan raspodjele pla}a, plan investicija i druge planove.

^lanak 39.
(1) Kada se analizom izvr{enja plana razvitka, odnosno programa rada, utvrdi da se ne mogu realizirati,

Upravno vije}e donosi odluku o izmjenama plana odnosno programa, te o rebalansu financijskog plana.
(2) Izmjena plana i programa priop}ava se Osniva~u, tj. tra‘i se suglasnost.
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VII. IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD MUZEJA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

^lanak 40.
(1) Imovinu Muzeja ~ine stvari, prava i nov~ana sredstva. 
(2) Imovinom raspola‘e Muzej, pod uvjetima i na na~in propisan zakonom, drugim propisima i ovim

Statutom.
(3) Za obveze preuzete u pravnom prometu Muzej odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

^lanak 41.
Na~in i uvjeti stjecanja sredstava za rad Muzeja utvr|uju se zakonom, op}im aktima Muzeja i ugovorima.

^lanak 42.
(1) Sredstva za rad Muzeja osigurava Osniva~, a uklju~uju sredstva za pla}e, sredstva za nabavu gra|e,

sredstva za program, materijalne izdatke, stalno stru~no usavr{avanje muzejskih djelatnika sredstva, za za{titu
muzejske gra|e kao i sredstva za investicije i investicijsko odr‘avanje te otkup muzejske gra|e. 

(2) Sredstva iz prora~una Osniva~a mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.
(3) Sredstva za posebne programe osigurava Osniva~, a ovisno o svome interesu i tijela dr‘avne uprave

u ~ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podru~ne (regionalne) samouprave
na podru~ju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizi~ke osobe.

(4) Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se i vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima i na drugi
na~in u skladu sa zakonom.

^lanak 43.
Upravno vije}e, odnosno ravnatelj odlu~uje o raspodjeli i raspore|ivanju sredstava Muzeja, te utvr|uje

kriterije za njihovo raspore|ivanje, sukladno zakonu i ovim Statutom.

^lanak 44.
(1) Financijsko poslovanje i ra~unovodstvo Muzeja vodi u skladu s propisima za prora~unske korisnike. 
(2) Vo|enje financijsko- ra~unovodstvenih i knjigovodstvenih poslova obavlja se u skladu sa zakonom i

drugim propisima.
(3) Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu, te za zakonitost i ispravnost

poslovnih promjena, odgovorna je, pored ravnatelja, i osoba koja je neposredno ovla{tena za vo|enje
ra~unovodstva Muzeja.

(4) Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari pozitivan financijski rezultat, isti se mo‘e koristiti
isklju~ivo za obavljanje i razvoj muzejske djelatnosti, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu,
osim ako Osniva~ odlukom o izvr{enju prora~una ne propi{e druk~ije

^lanak 45.
(1) Za svaku poslovnu godinu donosi se financijski plan Muzeja te polugodi{nji i godi{nji izvje{taj o

izvr{enju financijskog plana. 
(2) Muzej donosi financijski plan, u pravilu, prije po~etka godine na koju se plan odnosi, a mora biti

uskla|en s visinom sredstava koja se osiguravaju iz prora~una Osniva~a i dr‘avnog prora~una za obavljanje
djelatnosti Muzeja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana dono{enja prora~una Osniva~a. 

(3) Ako ne postoje uvjeti da se donese financijski plan u propisanom roku i za ~itavu godinu, donosi se
privremeni financijski plan za najdulje tri mjeseca poslovanja Muzeja. 

(4) Financijski plan i odluku o privremenom financijskom planu donosi Upravno vije}e, na prijedlog
ravnatelja, uz suglasnost Osniva~a.

^lanak 46.
Naredbodavac za izvr{avanje financijskog plana Muzeja je ravnatelj.

^lanak 47.
Muzej posluje sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona i odlukama Osniva~a.

^lanak 48.
Upravljanje nov~anog prometa, pla}anje i odr‘avanje solventnosti, provodi se i osigurava u skladu s

propisima i aktima Muzeja i Osniva~a.
^lanak 49.

(1) Muzej po isteku kalendarske godine donosi godi{nji obra~un. 
(2) Na temelju godi{njeg obra~una ravnatelj podnosi izvje{}e o poslovanju Muzeja Osniva~u.

VIII. IZVJE[]E O POSLOVANJU MUZEJA

^lanak 50.
Upravno vije}e, odnosno ravnatelj, podnosi izvje{}e o poslovanju (radu) Muzeja Osniva~u obvezno za

razdoblje periodi~nog obra~una i protekom poslovne godine za poslovnu godinu, a po vlastitoj inicijativi, kad
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ocjeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnih odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja
Muzeja. 

^lanak 51.
Upravno vije}e, odnosno ravnatelj je du‘an podnijeti odgovaraju}a izvje{}a Osniva~u, odnosno drugim

tijelima sukladno posebnim propisima, kad oni to zatra‘e.

IX. OP]I AKTI  MUZEJA
^lanak 52.

(1) Muzej ima sljede}e op}e akte:
- Statut 
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na~inu rada Gradskog muzeja
- Pravilnik o za{titi na radu.
(2) Kada je to predvi|eno posebnim propisima ili to zahtijevaju uvjeti poslovanja i organizacije rada,

mogu se donijeti i drugi op}i akti.
^lanak 53.

(1) Statut Muzeja te Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na~inu rada Gradskog muzeja donosi Upravno
vije}e, na prijedlog ravnatelja, uz prethodnu suglasnost Osniva~a. 

(2) Ostale op}e akte iz ~lanka 52. ovog Statuta donosi Upravno vije}e bez suglasnosti Osniva~a, ako
posebnim propisom u odre|enom slu~aju nije druk~ije odre|eno, tj. da se odre|ena vrsta op}eg akta donosi
uz suglasnost osniva~a ustanove.

^lanak 54.
(1) Izmjene i dopune Statuta i drugih op}ih akata provode se po istom postupku po kojem su doneseni.
(2) Statut i drugi op}i akti stupaju na snagu najranije dan nakon objave na oglasnoj plo~i Muzeja,

ukoliko posebnim propisom nije druk~ije odre|eno.
(3) Ako posebnim propisom nije druk~ije odre|eno, op}im aktom mo‘e se odrediti i druk~ije vrijeme

stupanja na snagu u odnosu na stavak 2. ovog ~lanka.
(4) Ukoliko je kod dono{enje odre|enog op}eg akta ovim Statutom propisana suglasnost Osniva~a, takav

op}i akt mo‘e se donijeti, tj. objaviti tek nakon dobivanja potrebne suglasnosti. 
(5) Muzej je obvezan jedan primjerak op}eg akta koji je donijet, odnosno koji je stupio na snagu

sukladno posebnim propisima odnosno odredbama ovog Statuta, dostaviti Osniva~u.
(6) Svi op}i akti Muzeja objavljuju se na mre‘nim stranicama Muzeja.

X. RADNI ODNOSI
^lanak 55.

Radni odnosi u Muzeju ure|uju se sukladno propisima koji ure|uju podru~je muzejske djelatnosti, op}im
propisima o radu, kolektivnom ugovoru, op}im aktom Muzeja kojim se ure|uju radni odnosi  i drugim
propisima te aktima Osniva~a.

XI. SURADNJA SA SINDIKATOM
^lanak 56.

(1) Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.
(2) Muzej je du‘an izvr{avati obveze iz Zakona o radu, kolektivnog ugovora i drugih propisa prema

sindikalnom povjereniku i sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im omogu}iti
nesmetan rad.

XII. JAVNOST RADA MUZEJA
^lanak 57.

(1) Rad Muzeja je javan.
(2) Muzej je du‘an pravodobno i istinito obavje{tavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti u skladu s

odredbama ovog Statuta i zakona.
(3) Muzej je du‘an gra|ane, pravne osobe i druge korisnike pravodobno i na pogodan na~in oba-

vje{tavati o uvjetima i na~inu pru‘anja svojih usluga i obavljanju poslova muzejske djelatnosti.
(4) Muzej je du‘an odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gra|aninu, pravnoj osobi i

drugom korisniku, na njihov zahtjev, obavje{tenje o uvjetima i na~inu pru‘anja svojih usluga i obavljanju
poslova muzejske djelatnosti, te dati potrebne podatke i upute.

(5) Uvid u dokumentaciju Muzeja te druge materijale u svezi s radom Muzeja, omogu}iti }e se svakoj
pravnoj ili fizi~koj osobi sukladno zakonu i op}im aktima Muzeja kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama.
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^lanak 58.
(1) Muzej je du‘an u razumnom roku davati sredstvima javnog informiranja na njihov zahtjev informacije

o obavljanju svoje djelatnosti i omogu}iti im uvid u odgovaraju}u dokumentaciju. 
(2) Za obavje{}ivanje javnih medija iz prethodnog stavka, ovla{ten je ravnatelj ili djelatnik kojeg on

ovlasti.
(3) Muzej }e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima o

za{titi tajnosti podataka i za{titi osobnih podataka.

^lanak 59.
Javnost rada Muzeja u ostvarivanju njezine djelatnosti i pru‘anju usluga gra|anima, pobli‘e se ure|uje

op}im aktom Muzeja o na~inu njezina rada.

XIII. ZA[TITA TAJNOSTI PODATAKA
^lanak 60.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ~ije bi priop}avanje ili davanje na uvid neovla{tenim
osobama bilo protivno poslovanju Muzeja ili {tetilo njezinom poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu
zaposlenih.

^lanak 61.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se: 
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadle‘no tijelo kao povjerljive priop}i Muzeju, 
- podaci o fizi~ko-tehni~koj za{titi muzejske gra|e i dokumentacije Muzeja,
- podaci o fizi~ko-tehni~koj za{titi objekata, imovine i djelatnika Muzeja,
- druge isprave i podaci utvr|eni zakonom i op}im aktom Muzeja ~ije bi priop}avanje neovla{tenoj
osobi bilo protivno interesima Muzeja, njezina osniva~a, te dr‘avnih tijela.

(2) Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovla{tenim tijelima i osobama mogu priop}avati ravnatelj
i osoba koju on ovlasti. 

(3) Poslovnu tajnu du‘ni su ~uvati svi djelatnici koji na bilo koji na~in saznaju za sadr‘aj isprave ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

(4) Povreda ~uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.
(5) O ~uvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

XIV. NADZOR NAD ZAKONITO[]U RADA I OP]IH AKATA MUZEJA

^lanak 62.
Nadzor nad zakonito{}u rada i op}ih akata Muzeja obavlja ministarstvo nadle‘no za poslove kulture.

^lanak 63.
Stru~ni nadzor nad radom Muzeja obavlja mati~ni muzej ili drugi muzej koji ministarstvo nadle‘no za

poslove kulture ovlasti. 

XV. ZA[TITA I UNAPRE\ENJE @IVOTNOG OKOLI[A

^lanak 64.
Djelatnici i nadle‘na tijela Muzeja du‘ni su organizirati obavljanje svoje djelatnosti tako da se osigura

sigurnost na radu te provoditi potrebne mjere za{tite ‘ivotnog okoli{a. 

^lanak 65.
(1) Muzej treba obavljati svoju djelatnost tako da se omogu}i ~uvanje, za{tita i unapre|enje ‘ivotnog

okoli{a, spre~avanje uzroka i otklanjanje {tetnih posljedica koje ugro‘avaju prirodne i radom stvorene
vrijednosti ‘ivotnog okoli{a. 

(2) Djelatnici u Muzeju mogu odbiti izvr{enje zada}a kojima se nanosi {teta ‘ivotnom okoli{u. 
(3) Nepoduzimanje mjera za{tite ‘ivotnog okoli{a ~ini povredu radne obveze.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE
^lanak 66.

(1) U slu~aju da promjenama zakona koji ure|uju podru~je muzejske djelatnosti te drugi posebnih
propisa, a kojim pojedine odredbe ovog Statuta nisu u skladu s zakonskim odredbama, odnosno odredbama
posebnih propisa, izravno }e se primjenjivati odredbe zakona, odnosno posebnih propisa.

(2) Ukoliko zakonske izmjene zahtijevaju uskla|ivanje ovog Statuta, tj. podrobnije ure|enje pojedinog
pitanja statutom ustanove izvr{it }e se izmjene i dopune ovog Statuta, ili donijeti novi Statut, po postupku
predvi|enom zakonom i ovim Statutom.
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^lanak 67.
(1) Do dono{enja op}ih akata Muzeja iz ~lanka 53. ovog Statuta ostaju na snazi postoje}i (va‘e}i) akti,

ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.
(2) Op}i akti iz ~lanka 53. ovog Statuta donijet }e se, odnosno postoje}i uskladit }e se s odredbama

ovog Statuta, u roku od {est mjeseci od dana njegova stupanja na snagu.

^lanak 68.
Ravnatelj Muzeja imenovan odlukom Osniva~a nastavlja svoju du‘nost ravnatelja do isteka mandata.

^lanak 69.
Upravno vije}e i Stru~no vije}e Muzeja ustrojit }e se u roku 60 dana od dana stupanja na snagu ovog

Statuta.
^lanak 70.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje va‘iti Statut Gradskog muzeja Kor~ula od 29. o‘ujka 1996. te
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Gradskog muzeja od 14. travnja 2003.

^lanak 71.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na mre‘noj stranici Muzeja.

Broj: 30/2024

Kor~ula, 6. o‘ujka 2024.
RAVNATELJICA
Marija Hajdi}, v.r.

Ovaj je Statut objavljen je na mre‘noj stranici Muzeja dana 7. o‘ujka 2024. godine te je stupio na sna-
gu dana 16. travnja 2024. godine.

RAVNATELJICA
Marija Hajdi}, v.r.

..... o .....

Na temelju ~lanka 78. stavka 1. to~ke 5. i ~lanka 141. stavka 2. Statuta Grada Kor~ule ("Slu‘beni glasnik
Grada Kor~ule", broj 3/18 i 3/21), a u svezi s ~lankom 26. Pravilnika o pla}i, naknadama pla}a i drugim
materijalnim pravima slu‘benika i namje{tenika u upravnim tijelima Grada Kor~ule ("Slu‘beni glasnik Grada
Kor~ule", broj 10/13, 2/14 i 1/24), Gradona~elnica Grada Kor~ule dana 18. travnja 2024. godine donijela je

Z A K L J U ^ A K
o odre|ivanju visine osnovice za isplatu jubilarne nagrade za slu‘benike i namje{tenike Grada Kor~ule 

1. Visina osnovice za isplatu jubilarne nagrade za slu‘benike i namje{tenike Grada Kor~ule odre|uje se
u iznosu od 300,00 EUR neto.

2. Stupanjem na snagu ovog Zaklju~ka prestaju va‘iti raniji Zaklju~ci o odre|ivanju visine osnovice za
isplatu jubilarne nagrade za slu‘benike i namje{tenike Grada Kor~ule. 

3. Ovaj Zaklju~ak stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se u "Slu‘benom glasniku Grada Ko-
r~ule".

KLASA: 121-04/24-01/01
URBROJ: 2117-9-03/1-24-1
Kor~ula, 18. travnja 2024.

GRADONA^ELNICA
Nika Sili} Maroevi}, dipl.ing.agr., v.r.

..... o .....

Na temelju ~lanka 80. i ~lanka 141. stavka 2. Statuta Grada Kor~ule ("Slu‘beni glasnik Grada Kor~ule",
broj 3/18 i 3/21), donosi se  

Z A K L J U ^ A K
o osnivanju  Organizacijskog odbora za organizaciju obilje‘avanja 80. obljetnice oslobo|enja Kor~ule  

1. Osniva se Organizacijski odbor za organizaciju obilje‘avanja 80. obljetnice oslobo|enja Kor~ule, u sa-
stavu:
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- NIKA SILI] MAROEVI], voditeljica organizacijskog odbora
- MARIJA [EGEDIN, ~lan
- ANTE MILAT, ~lan
- VINKA LOZICA, ~lan
- IVAN BOTICA, ~lan
- ANA [TIMAC, ~lan
- IGRA [AIN, ~lan.

2. Zada}a Organizacijskog odbora je organizacija obilje‘avanja 80. obljetnice oslobo|enja Kor~ule.
3. Ovaj Zaklju~ak stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se u "Slu‘benom glasniku Grada Ko-

r~ule".

KLASA: 029-02/24-01/03
URBROJ: 2117-9-03/1-24-1
Kor~ula, 3. svibnja 2024.

GRADONA^ELNICA
Nika Sili} Maroevi}, dipl.ing.agr., v.r.
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