
                                
                                             REPUBLIKA HRVATSKA                                   

DUBROVAČKO-NERETVANSKA ŽUPANIJA 

                                       GRAD KORČULA    

            Povjerenstvo za raspisivanje  

      i provedbu javnog natječaja 
 

 Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanovama („Narodne novine“, broj: 76/93, 29/97, 47/99, 

127/19, 151/22), članka 20. stavka 6. Zakona o knjižnicama i knjižničarskoj djelatnosti („Narodne 

novine“, broj 17/19, 98/19, 114/22, 36/24), te sukladno članku 21.  Statuta Gradske knjižnice „Ivan 

Vidali“ Korčula i Zaključku gradonačelnice Grada Korčule KLASA: 007-03/24-01/03 URBROJ: 2117-9-

03/1-24-2 od 20. studenog 2024. godine, Povjerenstvo za raspisivanje i provedbu javnog natječaja, 

raspisuje 

 

J A V N I   N A T J E Č A J 

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Gradske knjižnice „Ivan Vidali“ Korčula 

 

 Za ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjižnice „Ivan Vidali“ Korčula ( u daljnjem tekstu: -

Knjižnica) može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 

 - državljanstvo Republike Hrvatske 

 - sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni 

diplomski studij ili s njim izjednačen studij 

 - položen stručni ispit za zvanje knjižničara 

 - najmanje pet godina rada u knjižnici 

 - odlikuje se stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima 

 - nepostojanje zapreke iz članka 39. Zakona o ustanovama, vezano za članak 239. stavak 2. 

Zakona o trgovačkim društvima („Narodne novine“, broj: 111/93-130/23) 

 Položen stručni knjižničarski ispit ima i osoba koja je oslobođena polaganja stručnog 

knjižničarskog ispita na temelju zakona kojima je uređivana knjižničarska djelatnost. 

 Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na temelju predloženog četverogodišnjeg plana rada. 

 Mandat ravnatelja/ravnateljice traje četiri godine i može biti ponovno imenovan/a. 

 Ravnatelj/ravnateljica zasniva radni odnos na puno radno vrijeme. 



 Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 

prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i e -adresa), te opis radnog iskustva na 

poslovima odgovarajuće stručne spreme kandidat/kandidatkinja je dužna priložiti: 

1. životopis,  

2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika osobne iskaznice), 

3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslika diplome), 

4. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 

5. dokaz o radu u knjižnici od najmanje pet godina (preslika ugovora, rješenja ili potvrde 

poslodavca), 

6. dokaz o položenom knjižničarskom ispitu (preslika potvrde), 

7. dokaz o stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima (potvrda poslodavca koja sadržava 

opis i vrstu poslova koju je kandidat/kandidatkinja obavljao/la), 

8. prijedlog četverogodišnjeg plana rada Knjižnice, 

9. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak. 

 Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri 

zapošljavanju i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim 

uvjetima, moraju se u prijavi na Natječaj na to pravo pozvati i uz prijavu priložiti svu propisanu 

dokumentaciju prema posebnom Zakonu, članak 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17, 98/19, 84/21, 

156/23), članak 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine; broj: 33/92, 

77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,98/19), članak 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj: 157/13, 

152/14, 39/18, 32/20), te članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne 

novine“, broj: 84/21). 

 Kandidati/kandidatkinje koji/koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 

člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji , uz 

prijavu na natječaj dužan/dužna je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 

propisane člankom 103. stavak 1. tog Zakona, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 

hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/ 

 Kandidati/kandidatkinje koji/koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 

člankom 48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata , uz prijavu na natječaj dužan/dužna je osim 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno 

pravo.  

 Kandidati/kandidatkinje koji/koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 

člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 

Natječaj dužan /dužna je  osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 

statusu osobe s invaliditetom. 

 Kandidati/kandidatkinje koji/koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 

člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata , uz prijavu na natječaj dužan/dužna 

je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapošljavanju navedene na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 

Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-4413/4413 

https://branitelji.gov.hr/
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-4413/4413


 Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“, broj 82/08, 69/17) 

na Natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

 Prijavom na Natječaj kandidat/kandidatkinja daje privolu Gradu Korčuli za obradu osobnih 

podataka u skladu s propisima kojima je propisana zaštita osobnih podataka za svrhu provedbe 

natječajnog postupka i objave rezultata Natječaja. 

 Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od petnaest 

(15) dana od dana objave natječaja u Narodnim novinama, preporučenom pošiljkom ili neposrednom 

predajom u pisarnici Grada Korčule, na adresu: 

Grad Korčula, Trg Antuna i Stjepana Radića 1, 20260 Korčula s naznakom: „Natječaj za 

ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjižnice „Ivan Vidali“ Korčula – ne otvarati“. 

 Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

 Odluku o imenovanju ravnatelja/ravnateljice Knjižnice donosi Gradonačelnica Grada Korčule, 

na prijedlog Povjerenstva za raspisivanje i provedbu natječaja. 

 Kandidati/kandidatkinje će biti obaviješteni o rezultatima natječaja u roku od 30 dana od 

dana isteka roka za podnošenje prijava. 

 Prije donošenja odluke o imenovanju ravnatelja/ravnateljice Knjižnice tražit će se od 

kandidata/kandidatkinje uvid u izvornike priloženih isprava. 

 

KLASA: 007-03/24-01/03 

URBROJ: 2117-9-07/17-24-04 

Korčula, 02. prosinca 2024. godine 

                                                                                                     

 

         POVJERENSTVO ZA RASPISIVANJE I  

       PROVEDBU NATJEČAJA 


