Na temelju clanaka 40. 1 41. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 26. Zakona o muzejima (,,Narodne novine", broj 61/18, 98/19,
114/22 , ¢lanka 29. Statuta Gradskog muzeja Kor¢ula, a sukladno Odluci o raspisivanju natjecaja za
izbor i imenovanje ravnatelja/ice Gradskog muzeja Korcula (ur. broj: 140/2024, od 14. studenoga
2024.) Gradski muzej Korc¢ula raspisuje

JAVNINATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Gradskog muzeja Korcula

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava ove uvjete:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
strucni diplomski studij ili s njim izjednaceni studij,

- najmanje pet godina rada u muzejima ili deset godina u kulturi, znanosti ili obrazovanju,

- posjedovanje stru¢nih i organizacijskih sposobnosti upravljanja,

- poznavanje najmanje jednog stranog jezika na stupnju B2,

- poznavanje rada sa ra¢unalima u obradi teksta i baza podataka.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava gradonacelnica, uz prethodno misljenje Upravnog vije¢a Gradskog
muzeja Korcula. Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog NatjeCaja a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod, neovisno u kojem rodu su navedeni. Sukladno c¢lanku 13. stavak 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17 ) na natjecaj se mogu javiti osobe oba
spola.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona i1 adresa elektronicke poste).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu za natjecaj potrebno je priloZiti:

- zivotopis s detaljnim opisom poslova koje je osoba obavljala,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja, te ukoliko je dokument izdan u inozemstvu
dokument o nostrifikaciji (mogu i neovjerene preslike),

- elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO-a (dokaz o
radnom stazu),

- ugovor o radu ili potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je kandidat obavljao (mogu i
neovjerene preslike),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak,

-vlastoru¢no potpisan program rada Muzeja za ¢etverogodisnje razdoblje.

Sa izabranim kandidatom ¢e se sklopiti ugovor o radu na cetiri godine. Pri sklapanju ugovora o radu
izabrani kandidat dostavit ¢e ovjerene preslike dokumenata, te zdravstvenu dokumentaciju (potvrda
o sposobnosti za rad sa psiholoskim testom) kojom se dokazuje da je kandidat zdravstveno
sposoban za obavljanje ugovorenih poslova, te da ne postoje bolesti ili druge okolnosti koje bi
ravnatelja onemogucile ili bitno omele u izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koje bi
ugrozavale Zivot 1 zdravlje osoba.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stavaka 1. 1 2.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br.121/17,98/19 i 84/21) duzni su u prijavi na Javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju iz Clanaka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na Javni natjeCaj duzan je priloziti osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta i1 sve potrebne dokaze dostupne na internetskim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavaka 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br.84/21), duzni su u prijavi
na Javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju iz ¢lanka
49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz
prijavu na Javni natje¢aj duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/15,
152/14, 39/18 i 32/20) imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima uz
prijavu na natjecaj, duzni su osim dokaza o ispunjavanju uvjeta priloziti dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f.
Zakona o za$titi vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine br.32/92, 77/92, 86/92- procis¢eni
tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/4, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, a dokazuju to rjeSenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog Javnog natjecaja, te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka SL EU L119 1 Zakona o provedbi Opce uredbe
za zaStitu podataka (Narodne novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni uz prijavu na javni
natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu
svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati nego ostaje u pismohrani Muzeja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnose se preporu¢enom postom s
povratnicom na adresu: Gradski muzej Korcula, Trg sv. Marka 1, 20260 Korc¢ula, s naznakom: Za
izbor i imenovanje ravnatelja Gradskog muzeja Korcula, u roku od 30 dana od dana objave u
Narodnim novinama, internetskim stranicama Gradskog muzeja Korcula i Grada Korcule.

Nepravodobne i nepotpune prijava nece se razmatrati.

Upravno vijece ¢e obaviti razgovor s kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja. O razgovoru ¢e
kandidati biti obavijeSteni putem elektronicke poSte najmanje pet dana prije odrzavanja.

Za kandidate koji ne pristupe razgovoru ili ga ne odgode najmanje dva dana prije predvidenog roka
smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisano obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Gradski muzej Korcula zadrzava pravo da ne prihvati ni jednu od pristiglih prijava te da ponisti
natjecaj.

U Korculi, 15. studenoga 2024.
ur. broj 141/2024

Ravnateljica Gradskog muzeja Korc¢ula Marija Hajdi¢



