REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD KORCULA

KLASA: 112-01/24-01/01
URBROJ: 2117-9-06/13-24-4
Korcula, 7. ozujka 2024.

Temeljem c¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), a u svezi provedbe
javnog natjecaja za prijam u sluzbu referenta-komunalno/prometnog redara Upravni odjel za
prostorno uredenje, zaStitu okoliSa, gradnju, komunalno gospodarstvo i promet Grada
Korcule, KLASA: 112-01/24-01/01, URBROJ: 2117-9-06/13-24-2, objavljuje se opis
poslova, podaci o plaéi, nacinu i podru¢jima obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti.

1. OPCI PODACI

Dana 15. veljace 2024. raspisan je javni natjeCaj za prijam u sluzbu referenta-
komunalno/prometnog redara, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, uz probni
rok od tri mjeseca, gdje je rok za dostavu prijava odreden od 15 dana od dana objave
natjec¢aja u ,,Narodnim novinama“.

Javni natjecaj je objavljen u ,,Narodnim noevinama¢, br.27, od 6. ozujka 2024. godine.

Il. OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

Vodi upravni postupak, odnosno rjeSava o upravnim stvarima iz svog djelokruga rada, obavlja
nadzor nad provedbom propisa komunalnog reda, obavlja nadzor nad provedbom propisa koje
mu je zakonom ili propisom donesenim na temelju zakona stavljeno u nadleZnost nadzora
provedbe tog propisa.

Poduzima mjere i radnje sukladno ovlastima propisanim zakonom i propisima donesenim na
temelju zakona u svrhu provedbe propisa za €iji je nadzor zaduzen (uvidaj, donosenje
rjesenja, izvrSenje rjeSenja, izricanje mandatne kazne, izdavanje obveznih prekrsajnih naloga i
dr.), prati stanje u oblasti komunalnog reda te podnosi izvjesca s prijedlozima mjera za
unapredenje komunalnog reda.

Obavlja nadzor po prijavi ili sluzbenoj duznosti razli¢itih intervencija u prostoru koji se
obavljaju bez potrebnih dozvola, odnosno odobrenja, te 0 uocenim nepravilnostima ili
nezakonitim postupanjima izvjeS¢uje nadlezne inspekcije, obavlja poslove vezane za
upravljanje prometom, nadzora i premjeStanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila
sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona, u odsutnosti ovlastene osobe za
izdavanje posebnih dozvola za prometovanje izdaje iste, a prema zaduZenju.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika.

111. PODACI O PLACI

Bruto placa je utvrdena na osnovi umnoska (pocetnog) koeficijenta slozenosti od 1,85 s bruto
osnovicom za izracun place, uvecano za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza (minuli
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rad).
Ocekivana (pocetna) neto placa, nakon odbitka poreza i doprinosa, bez dodatka za minuli rad,
je 850,00 EUR za koeficijent od 1,85.

IV. NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu javnog
natjeCaja, putem pisanog testiranja i intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, tj. pisanom testiranju, kao prvom dijelu prethodne
provjere znanja i sposobnosti, mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

Na mreznoj stranici Grada Korc¢ule www.korcula.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Korcule (Trg
Antuna i Stjepana Radi¢a 1 (1. kat) objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanje prethodne
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja obavijestiti ¢e se 0 tome pisanim
putem.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja
bodova na pisanom testiranju.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na natjeca;.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti iz stavka 1. ove tocke kandidatima se dodjeljuje
odredeni broj bodova, od 1 do 10.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu natjecaja
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i
intervjuu.

V. PODRUCJA TE PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA
Podrudje testiranja: sluzbenicki odnosi u jedinicama lokalne samouprave, upravni postupak,
komunalni red, (osnovni pojmovi).

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN, br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)

- Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine* br. 47/09 i 110/21) - od ¢lanka 71.
do 149.

- Uredba o uredskom poslovanju

- Odluka o komunalnom redu (,,Sluzbeni glasnik Grada Korcule* br. 15/19 i 12/22)

- Pravilnik o uvjetima za obavljanje poslova upravljanja prometom, nadzora i premjestanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila kada te poslove obavljaju jedinice lokalne
samouprave te programu i nac¢inu osposobljavanja sluzbenika (,,Narodne novine* br. 143/08,
105/09, 52/10 i 53/2012)

PROCELNIK
Vedran Bozani¢, dipl.ing.grad.


http://www.korcula.hr/

