REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD KORCULA
Upravni odjel za upravljanje Gradskom imovinom,
gospodarstvo i turizam

KLASA: 112-06/21-01/01
URBROJ: 2138/01-05/1-21-2
Kor¢ula, 27. kolovoza 2021.

Na temelju ¢lanka 17. 1 19. a u svezi s ¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19
- U nastavku teksta: ZNS), v.d. procelnice Upravnog odjela za upravljanje Gradskom imovinom,
gospodarstvo i turizam raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika/ce u sluzbu u Upravni odjel za upravljanje Gradskom imovinom, gospodarstvo
i turizam, Grada Korc¢ule (na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, s punim radnim vremenom, radi
osposobljavanja za poslove viseg/e stru¢nog/e suradnika/ce za gospodarstvo i turizam)

1. U svojstvu vjezbenika/ce primaju se osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanim za vjezbenicki staz (12 mjesect).

2. Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

a. punoljetnost,
b. hrvatsko drZzavljanstvo,
c. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se osoba prima.

3. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kao vjezbenika/ce, kandidati/kinje moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete:

a. magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne Struke,

b. bez radnog iskustva u struci ili s radnim iskustvom u struci kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (krac¢im od 12 mjesect),

C. poznavanje osnovnih programa i rada na PC-u.

4. Uvjet stru¢nog zvanja (stupanj obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po ranijim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce struke.

5. U sluzbu na moZe biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
ZNS-a.

6. Za kandidate/kinje prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj.

7. Opis poslova, podaci o pla¢i, nac¢in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 1 iz
kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za provjeru navedeni su na
web stranici Grada Korc¢ule, www.korcula.hr.

8. Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti biti ¢e objavljeno na
web stranici Grada Kor¢ule, www.korcula.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Korcule (gradska vije¢nica),
najmanje pet dana prije dana odrzavanja provjere.



http://www.korcula.hr/
http://www.korcula.hr/

9. Prijava na javni natjecaj podnosi se u obliku pisane prijave, koja obvezno sadrzi najmanje:
ime i prezime i adresu kandidata/kinje, naznaku da se radi o prijavi na predmetni javni natjecaj te
vlastoruéni potpis, a ako je primjenjivo i broj telefona i/ili mobilnog telefona te adresu e-poste.

Uz pisanu prijavu, kandidati/kinje su duzni/e priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice, vazece osobne iskaznice,

vojne iskaznice ili putovnice),

- dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja- stru¢noj spremi (preslika diplome),

- dokaz o radnom iskustvu (ispis elektroni¢nog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz o nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu (vlastoru¢no potpisana izjava

kandidata, dana pod kaznenom i materijalnom odgovorno$¢u, 0 nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. 1 16. ZSN-a).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a izabrani kandidat/kinja je duzan/na prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid izvornike isprava prilozene uz prijavu na
natjecaj za one isprave koje je dostavio u neovjerenom presliku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvjerenje /medicine rada/ o zdravstvenoj
sposobnosti) dostavlja (o svom trosku) izabrani kandidat/kinja po obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, u danom primjerenom roku. Ukoliko izabrani kandidat/kinja
ne dostavi u danom roku dokaz o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da je odustao/la od prijma
u sluzbu.

10. Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijma u lokalnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i1 ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), duZan/a se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti 1 dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
Clanova njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja u skladu s
¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika/ce nacionalne manjine.

11. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge (isprave/dokaze)
navedene u javnom natjecaju.

12. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj. Osobi se dostavlja pisana



obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Osoba nema pravo podnosenje pravnog lijeka protiv te obavijesti.

13. Prijave na javni natjecaj s dokazima (ispravama/dokazima) o ispunjavanju uvjeta podnose
se u roku od 15 dana od dana objave javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama“, na adresu: Grad
Kor¢ula, Upravni odjel za upravljanje Gradskom imovinom, gospodarstvo i turizam, 20260 Korcula,
Trg Antuna i Stjepana Radica 1, s naznakom: ,,Natjecaj za prijam vjezbenika u UO za upravljanje
Gradskom imovinom, gospodarstvo i turizam Grada Kor¢ule®, neposrednom predajom u pisarnicu
Grada Korcule ili preporu¢enom postanskom posiljkom.

14. O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

15. Natjecajna dokumentacija prilozena prijavi kandidata se ne vraca, iznimno nakon
izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu, kandidatima/kinjama koji ne budu izabrani/ne ¢e na traZenje
biti vraceni izvornici isprava prilozenih prijavi na natjecaj vezani za dokaze o hrvatskom
drzavljanstvu i steCenoj strucnoj spremi ukoliko su prilozeni u izvorniku.

16. Nakon raspisanog javnog natjecaja i provedenog cjelokupnog postupka ne mora se izvrsiti
izbor, te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka o poniStenju javnog natjecaja.

v.d. PROCELNICE
Zeljka Marunovi¢, dipl. iur.

Natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama*, br. 96/21 od 1.9.2021.



