Djedji vrti¢ Koréula

Pelavin mir bb

20260 Korcula

KLASA: 601-02/2023-1-497

UR.BROJ: 2138/01-VRT-2023-001

Korcula, 21. prosinca 2023.

Temeljem €l. 26. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djeéjeg vrti¢a Koréula
Upravno vijece Djecjeg vrtica Koréula raspisuje

NATJECA )

za obavljanje poslova na radnom mjestu

SPREMAC/ICA - na neodredeno puno radno vrijeme 1 izvritelj/ica

Uvjeti za radno mjesto spremac/ice sukladno é&lanaku 8. stavak 1. to¢ka 9. Pravilnika o vrsti
struéne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u djecjem
vrti¢u (“Narodne novine”, broj 133/97) su:

- zavr$ena osnovna $kola

Uz vlastoruéno potpisanu pisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti sljededu dokumentaciju:

Pwhe

8.

Dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi-NSS

Dokaz o drZavljanstvu — domovnica

Rodni list

Potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko djelo iz ¢lanka
25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ne starije od dana objave natjetaja

Potvrda nadleZnog prekrSajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr3ajni postupak za
neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne
novine” broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ne starije od dana objave natjecaja
Potvrda nadleZznog Podrutnog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu
stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ne starije
od dana objave natjetaja

Elektroni¢ki zapis radno — pravnog statusa iz baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje —izdan u vrijeme trajanja ovog natjecaja)

Zivotopis

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnoga mjesta izabrani kandidat duzan je
dostaviti po obavijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa



Na natjedaj se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti kandidati oba spola, sukladno ¢lanku 13.Zakona o
ravnopravnosti spolova ( NN br.82/08,69/17).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su
duZni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo&ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzan se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeCaja te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapo$ljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih braniteljahttps://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zatiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podno3enja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapos$ljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne
isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka
13. navedenog Zakona.

Prijave s trazenom dokumentacijom, u zatvorenoj omotnici s naznakom “ZA NATJECAJ-SPREMAC/ICA”
potrebno je dostaviti postom na adresu:

Djed&ji vrti¢ Kor€ula, Pelavin mir bb, 20260 Korcula

Rok za podno3enje prijava s dokazima o ispunjavaiu uvjeta natjeaja je osam (8) dana od objave
natje¢aia na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapoiliavanje, te na mreZnim
stranicama Djefjeg vrti¢a Korcula.




Prijave koje nisu u skladu s ovim natjeCajem odnosno nepravodobne i nepotpune, necde se razmatrati
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Djecjeg vrti¢a Koréula.

Natjecaj je objavljen dana 21. prosinca 2023. i traje do 29. prosinca 2023. godine.

Vinka Lozica
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