Kona¢ni prijedlog Predlagac: Gradonacelnica

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine*“ br. 28/10 i 10/23), ¢lanka 47. stavka 1. tocke 17. Statuta Grada Korc¢ule (,,Sluzbeni glasnik Grada
Korcéule®“ br. 3/18 i 3/21) te ¢lanka 61. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Korcule (,,Sluzbeni glasnik Grada
Korc¢ule® br. 8/18), Gradsko vijece Grada Korcule je, na prijedlog gradonacelnice, na ____ sjednici odrzanoj
dana 2024. godine donijelo

ODLUKU
o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Grada Korcule

Clanak 1.
Ovom se Odlukom odreduju koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Kor¢ule.

Clanak 2.
Rije¢i i pojmovi Koji imaju rodno znacenje koristeni u ovoj Odluci odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Korcule odreduju
se unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga radnih mjesta sukladno
Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta sluzbenika i namjesStenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 74/10, 125/14 i 48/23) kako slijedi:

I. UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE I MJESNU SAMOUPRAVU

Naziv Kategor | Potkategorija Razina Klasifikacijski Koeficijent
radnog mjesta ija radnih potkategorija rang
radnih mjesta radnih
mjesta mjesta
1. ProCelnik . Glavni 1. 3,20
Upravnog odjela za rukovoditelj

opce poslove i
mjesnu samoupravu

2. Visi struéni . Visi struéni 6. 2,70
suradnik za javnu suradnik
nabavu, opce i

administrativne

poslove
3. Visi referent za Il. Visi referent 9. 2,50
mjesnu samoupravu
4. Administrativni . Referent 11. 2,10
tajnik
5. Referent za 1. Referent 11. 1,75
uredsko poslovanje
6. Domar V. Namjestenici 1. 11. 1,50
.
potkategorije
7. Spremac V. Namjestenici 2. 13. 1,40
.
Potkategorije




Il. UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I FINANCIJE

Naziv Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski Koeficijent
radnog mjesta radnih radnih potkategorija rang
mjesta mjesta radnih
mjesta
1. Pro¢elnik Glavni
Upravnog odjela za I rukovoditelj 1. 3,20
proracun i financije
2. Visi struéni 1. Visi struéni 6. 2,70
suradnik za suradnik
ra¢unovodstvo
3. Visi struéni . Visi struéni 6. 2,70
suradnik za Gradske suradnik
poreze i naplatu
komunalnih prihoda
4, Referent za Il. Referent 11. 2,00
ra¢unovodstvene
poslove
5. Referent za Il. Referent 11. 1,90
administrativno-
ra¢unovodstvene
poslove

I11. UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVLJANJE GRADSKOM IMOVINOM, GOSPODARSTVO I

TURIZAM
Naziv Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski Koeficijent
radnog mjesta radnih radnih potkategorija rang
mjesta mjesta radnih
mjesta
1. Pro¢elnik l. Glavni 1.
Upravnog odjela rukovoditelj 3,20
za upravljanje
Gradskom
imovinom,
gospodarstvo i
turizam
2. Visi stru¢ni . Visi struéni 6. 2,70
suradnik za suradnik
gospodarstvo,
gradsku imovinu i
turizam

IV. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, ZASTITU OKOLISA, GRADNJU,
KOMUNALNO GOSPODARSTVO | PROMET

Naziv Kateg | Potkategorija Razina Klasifikacijski Koeficijent
radnog mjesta orija radnih potkategorija rang
radnih mjesta radnih
mjesta mjesta
1. Pro¢elnik Upravnog I Glavni 1. 3,20
odjela za prostorno rukovoditelj
uredenje, zastitu okolisa,




gradnju, komunalno
gospodarstvo i promet
2. Visi referent za Il. Visi referent 9. 2,50
komunalno
gospodarstvo, promet i
javne povrsine
3. Visi referent za . Visi referent 9. 2,50
informatizaciju i odnose
sa javno$éu
3. Referent- Il. Referent 11. 2,09
komunalno/pomorski
redar
4. Referent-glavni Il. Referent 11. 2,09
komunalno/prometni
redar
5. Referent- 1. Referent 11. 1,85
komunalno/prometni
redar
IV. UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
Naziv Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski Koeficijent
radnog mjesta radnih radnih potkategorija rang
mjesta mjesta radnih
mjesta
1. Procelnik Glavni 1.
Upravnog odjela rukovoditelj 3,20
za drustvene
djelatnosti
2. Visi strucni Visi struéni 6. 2,70
suradnik za suradnik
obrazovanje i
socijalnu skrb
Clanak 4.

U slucaju imenovanja vrsitelja duznosti proéelnika Upravnog odjela sukladno posebnim propisima
Grada Kor¢ule koji ureduju unutarnji ustroj, odnosno unutarnji red upravnih tijela Grada Korcule, koeficijent
za obracun place vrsitelja duznosti. pro¢elnika utvrduje se u visini koliko je to utvrdeno u ¢lanku 3. ove

Odluke za procelnika odnosnog Upravnog odjela.

Osobe ovlastene za donoSenje rjeSenja o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika donijet ¢e
pojedinac¢na rjeSenja o placi sluZzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Korcule.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obracun place sluzbenika
1 namjeStenika u upravnim tijelima Grada Korcule (,,Sluzbeni glasnik Grada Korcule* br. 4/11, 10/12, 1/16,

18/20, 1/23, 6/23 i 1/24).

KLASA:
URBROJ:
Kor¢ula,

Clanak 5.

Clanak 6.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na shagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Kor¢ule®.

PREDSJEDNICA

GRADSKOG VIJECA




ObrazloZenje

U Odluci o izmjenama Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Korcule mijenjaju se koeficijenti i briSu radna mjesta za koje nema
zaposlenih djelatnika niti su takva mjesta predvidena Sistematizacijom radnih mjesta u upravnim
tijelima Grada Korcule.

Dodaje se radno mjesto ,,Referent-glavni komunalno/prometni redar®, a zbog stupanja na snagu
novog Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama za nadzor nad pomorskim dobrom te
odrzavanje reda na pomorskom dobru sistematizacijom Grada Korcule odredeno je da ¢e referent-
komunalni redar postati referent-komunalno/pomorski redar.

Dodaje se i radno mjesto ,,Visi referent za informatizaciju i odnose sa javnoséu.

Takoder je bilo potrebno uskladiti sistematizaciju sa zapisnikom o provedenom neposrednom
inspekcijskom nadzoru na radom tijela Grada Korcule KLASA: 043-02/23-01/65, URBROJ: 514-
11-02-02/12-24-03 koji je proveden dana 30. kolovoza 2023., zapisnik zaprimljen dana 07. veljace
2024., a prema kojem je, medu ostalim, potrebno mijenjati naziv ,,Administrativni tajnik
gradonacelnika“ u ,,Administrativni tajnik®.

Koeficijenti se mijenjaju zbog inflacije i povecanih troSkova Zivota na nacin da se u odnosu na
prethodne koeficijente povecavaju u rasponu od 0,10 do 0,40 (procelnicima povecanje sa 3,00 na
3,20 viSem stru¢nom suradniku povecanje sa 2,35 na 2,70, viSem referentu sa 2,15 na 2,50,
referentu-glavnom komunalno/prometnom redaru i referentu-komunalno/pomorskom redaru u
iznosu od 2,09, referentu-komunalno/prometnom redaru ostaje 1,85, referentu za ratunovodstvene
poslove sa 1,80 na 2,0, referentu za uredsko poslovanje sa 1,65 na 1,75, referentu za
administrativno-ra¢unovodstvene poslove 1,65 na 1,90 i administrativnom tajniku sa 1,95 na 2,10).
Izmjene koeficijenata su izvrSene u skladu sa izmjenama Zakona o placama u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi i to ¢lankom 14. koji propisuje da masa sredstava za place zaposlenih u
jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave ne smije iznositi vise od 18% prihoda
poslovanja jedinice ostvarenih u godini koja prethodi godini izrade proracuna.



