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1. USTROJSTVO RADA

1.1. Naziv i sjediste

ZUPANIJA :  Dubrovatko — neretvanska

PREDSKOLSKA USTANOVA : DJECII VRTIC KORCULA
ADRESA: Pelavin mir bb

20 260 Korcula

TEL./FAX: 020 711 631 - ravnatelj

TEL. 091 792 8839 - ravnateljica

e-mail: dvk.racunovodstvo@outlook.com - voditeljica ratunovodstva
e-mail : zdr.voditeljica.dvk@gmail.com- zdravstvena voditeljica
e-mail : pedagog.dvkorcula@gmail.com - pedagoginja

e-mail: djecjivrtickorcula@gmail.com

URL: www.djecjivrtickorcula.hr

1.2. Djeéji vrti¢ Koréula

Gradsko vije¢e Grada Korcule 22. veljae 1996. donijelo je Odluku o osnivanju

predSkolske ustanove ,Djeéji vrti¢ Koréula®.
Osnivac ustanove je Grad Koréula.

Djedji vrti¢ Koréula (u daljnjem tekstu: vrti¢) kao ustanova za predSkolski odgoj i
obrazovanje djece predSkolske dobi koja provodi programe odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi djece od navr$enih 12 mjeseci Zivota do

polaska u osnovnu skolu djeluje u sljedeéim objektima :
e Centralni objekt u Korculi
¢ Podru¢ni objekti u Cari, Pupnatu, Zrnovu, Ra&iéu i Lumbardi

Program se provodi na temelju Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Odluke o dono$enju Nacionalnog kurikuluma za
rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (NN 5/15, od 16. sijeénja 2015. godine,) kojom je
sadrzaj Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje njezin sastavni



dio, Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08, 90/10)
te ostalih zakonskih i podzakonskih akata.

1.3. Radno vrijeme vrtic¢a

U pedagoskoj godini 2024./2025. odgojno - obrazovni rad provoditi ée se u spomenutim
objektima od 02. rujna do 31. kolovoza 2024. godine.

Redoviti 9,5-satni i 5,5-satni programi se provode, koliko traje pedagoska godina u
Centralnom objektu i Podruénim vrti¢ima u Cari, Pupnatu, Zrnovu, Radi$éu i Lumbarda.
Programi se provode u radnom vremenu od 6.30 do 16.00 sati / od 7.30 do 13.00.

DuZina trajanja rada vrti¢a - prema vrsti programa:

1. a) Centralni vrti¢ Korcula - Pelavin mir bb , koji broji 6 odgojnih skupina:
® 6 skupina redovnog 9,5-satnog programa: od 6.30 do 16.00 sati
» ( Predan zahtjev i dokumentacija Zupanijskom upravnom odjelu za
obrazovanje, kulturu i sport za dobivanje suglasnosti za otvaranje
jo$ jedne odgojno - obrazovne skupine prenamjenom prostora
unutar zgrade centralnog objekta ) -na taj nacin planirane 3
jasli¢ke odgojne — skupine.

2. Podruéni objekt Cara - Cara 20273, koji broji:
1 skupinu redovnog 5,5-satnog programa: od 7.30 do 13.00 sati
Podrucni vrti¢ Pupnat - Pupnat 20274, koji broji :
1 skupinu redovitog 5,5-satnog programa : od 7.30 do 13.00 sati
Podruéni vrtié Zrnovo - Zrnovo 20275, koji broji :
1 redovna skupina 5,5-satnog programa: od 7.30 do 13.00 sati
Podruéni vrtié Racisée - RacliSce 20264, koji broji:
1 redovna odgojna skupina 5,5-satnog programa: od 7.30 do 13.00 sati
Podruéni vrti¢ Lumbarda- Lumbarda 20263, koji broji:
1 redovna odgojna skupina 5,5-satnog programa: od 7.30 do 13.00 sati



1.4. Broj djece, odgojno-obrazovnih skupina i vrste programa

Tablica 1. PRIKAZ BROJA UPISANE DJECE U PED. GOD. 2024./2025.

Na pocetku pedagoske godine 2024./2025. u vrti¢ je upisano 190 djece.

Naknadne zahtjeve nemoZemo unaprijed predvidjeti.

Redni broj [0Odgojno- Broj Vrsta Mjesto izvodenje
obrazovna odgojitelja uprograma [programa
skupina hrotidjece skupini
Jaslice 1 16 2 9,5-satni  |Centralni vrtid
Korcula

Jaslice 2 15 2 9,5-satni  |Centralni vrtid
Korcula

Jaslice 3 15 2 9,5-satni  |Centralni vrtid
Korcula

odgojitelja, dok ne ishodimo suglasnost iupanijskog upravnog odjela za
dodatni prenamjenjeni prostor za jo$ jednu odgojno — obrazovnu skupinu.

« Na pocetku pedagoske godine rad u jaslickim skupinama je krenuo u

postojece jaslicke skupine sa poveéanim brojem djece i rad provode po 3

\Vrticka skupina 1
- djeca od 3 do 4
godine

20

2

9,5-satni

Centralni vrtid

Koréula




polaska u skolu)

Vrticka skupina 1[17 9,5-satni  |Centralni vrtid
- djeca u 4. Korcula

godini Zivota

\Vrticka skupina 223 9,5-satni  |Centralni vrtid
- djeca u 5. Korcéula

godini zivota

\Vrticka skupina 4{25 9,5-satni  |Centralni vrtic
- djeca u 6. i 7. Korcula

godini zivota

MjeSovita 14 5,5-satni  [Podrucni vrtid
(od 3 godine do Cara

polaska u skolu)

[MjeSovita 8 5,5-satni  |Podrucni vrtid
(od 3 godine do Pupnat

polaska u skolu)

MjeSovita 14 5,5-satni Podruéni vrtid
(od 3 godine do Zrnovo




MjeSovita 6 1 5,5-satni  [Podrudni vrtid
(od 3 godine do Radisce
polaska u $kolu)

MjeSovita 17 1 5,5-satni  |Podrucni vrtié
(od 3 godine do Lumbarda
polaska u skolu)

UKUPNO je u Djedji vrti¢ Korcula upisano 190 djece, od éega u Centralni vrti¢ Koréula 131
djece, u P.O. Cara 14 djece, u P. O. Pupnat 8 djece, u P.O. Zrmovo 14 djece, u P.O. Radisée
6 djece, u P.O. Lumbarda 17 djece. Djeca u jaslickim skupinama nisu obavili potrebno
cijepljenje do 31.8.2024. ve¢ su dobili odgodu sa novim terminima pa ¢e krenuti u vrtié
kada dostave potrebnu Povrdu o obavljenom sistematskom pregledu i urednom cijepljenju.
Program predskole pohada 33 djece u Koréuli te 3 djece u Racidéu, 3 djece u Cari, 5 djece u
Zrnovu, 6 djece u Lumbardi i 5 djece u Pupnatu . Sveukupno 55 dijete.

1.5. Visegodisnja razvojna misija/vizija Djeéjeg vrti¢a Korcula

VIZIJA VRTICA - Vrti¢ je mjesto za igru, Zivot i cjeloviti razvoj i rast pojedinca u poticajnom
okruzenju uz neprestani razvoj kvalitete odgojno - obrazovnog rada.

MISIJA VRTICA - Djedji vrtic je Koréula je preddkolska ustanova ranog odgoja i
obrazovanja. Provodi programe usmjerene na postivanje dje¢ih prava, pruzanje svakom
djetetu njegu, skrb i zastitu, uvazavanje individualnih djedjih potreba, visoke razine
kvalitete odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma, Sto podrazumijeva kontinuirano
unapredivanje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa kroz:



Omogucdivanje razvojne i poticajne sredine za cjelovit razvoj
razvijanje socijalnih i gradanskih kompetencija

partnerske odnose s roditeljima

pozitivho ozracje vrtic¢a

njegovanje kulture i tradicije

inicijativnost i poduzetnost

profesionalnu komunikaciju

podizati stru¢ne kompetencije zaposlenih

Kvaliteta ¢e se ostvarivati:

e promisljenim djelovanjem cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa: stvaranje
odgovarajucih organizacijskih uvjeta, prostorno - materijalnog i socijalnog
okruzenja, pristupi temeljeni na suvremenom shvacanju djeteta kao aktivnog
i kreativnog socijalnog subjekta, sa stru¢no kompetentnim odgojiteljima

@ postivanjem dogovorenih standarda
kontinuiranom analizom prakse u vrticu

® usmjeravanjem svih djelatnika vrtica na procjenu i samoprocjenu vlastite
prakse i na unutarnju procjenu kvalitete vrtica.

1.6. Prioritetna podruéja djelovanja tijekom pedagoske godine

S obzirom na kontinuirani porast djece u Djeéjem vrti¢u Koréula, prioritetna podruéja
djelovanja tijekom ove pedagoske godine odnosit ¢e se podizanje kvalitete prostorno-
materijalnog okruZenja za djecu i roditelje. Djedji vrti¢ Koréula je u suradnji s Osnivatem
aplicirao na viSe natjedaja za dodjelu materijaine potpore u cilju uredenja prostora
Centralnog vrti¢a Koréula i podru¢nih objekata, a nastojat ¢emo i vlastitim sredstvima
poboljdati uvjete soba dje&jih boravaka djece u svim objektima Djejeg vrtica Korcula.
Tijekom pedagoske godine nastavit ¢emo radit na stvaranju optimalnih uvjeta za razvijanje
partnerskih odnosa unutar kolektiva i s roditeljima, nuditi savjetodavni rad strucne sluzbe s
roditeljima, odgojiteljima i pomoénicima u odgojno-obrazovnom procesu za djecu s
teSkoéama, struéno usavrSavati djelatnike te unaprijedivati profesionalni rad djelatnika

unutar ustanove i u suradnji s drugim ustanovama.



1.7. Kadrovska struktura i organizacija rada

1.7.1. Kadrovska struktura

Tablica 2. Prikaz broja izvrSitelja na radnim mjestima za realizaciju plana rada u ped. god.

2024./2025.
[Redni broj [Radno mjesto |Broj izvriitelja [Radno vrijeme
1
Ravnateljica 1 puno
2.
Pedagogica 1 puno
3. i puno
Logoped |
|
40 |
Zdravstvena voditeljica 1 puno ‘
|
|
5. |
Odgojiteljica 25 puno |
6 i
) IVoditeljlca 1 puno
Racunovodstva
7. '
Glavna kuharica 1 puno




T ]
8. lPomoéna kuharica 1 puno
9.
Spremadica q puno
1
10. \
Kuéni majstor - domar ‘1 Puno
|
11. 2 Pola
Pomodnici za djecu s teSkotama u razvoju
Ukupno i 39
L o |

Radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. Ukoliko priroda posla ili organizacija rada zahtijeva,
radno vrijeme u tjednu moze biti i duZe od 40 sati.

Specifitnosti pojedinih radnih mjesta u realizaciji odredenih poslova uvjetuju rasclambu
vremenske strukture i radnih zadataka za sljedece skupine radnih mjesta:

- odgojitelje

- stru¢nu sluzbu

- pomo¢no osoblje

- administrativno - financijska sluzba

- tehni€ko osoblje.
1.7.2. Struktura i normativ poslova i radnih zadataka

1. Ravnateljica - raspored rada je fleksibilan u okviru 40 - satnog radnog tjedna, tako da se
realiziraju svi zadaci i na svim lokacijama.

2. Administrativna sluzba- radi 8 sati dnevno, 5 - dnevni radni tjedan, u pravilu od 7:00 do
15:00. Subotom i nedjeljom se ne radi.



3. Pomoéno osoblje - radi 8 sati dnevno, 5 - dnevni radni tjedan. Pocetak i kraj radnog
vremena odreduje se sukladno potrebama programa koji se realiziraju u vrtiéu.

4. Tehnicko osoblje - radi 8 sati dnevno, 5 - dnevni radni tjedan. Podetak i kraj radnog
vremena u pravilu od 6:00 do 14:00 .

5. Odgojitelji - prikaz strukture poslova | zadataka odgojitelja, kao i broj radnika.

6. Strucni suradnici - raspored rada je fleksibilan u okviru 40 - satnog radnog tjedna, tako
da se realiziraju svi zadaci i na svim lokacijama.

1.7.3. Organizacija rada tijekom ljetnog perioda

Tijekom ljetnog razdoblja planiramo realizaciju programa u centralnom objektu.
Prethodno (tijekom lipnja) odgojitelji ¢e provesti ispitivanje potreba roditelja koje se odnose
na boravak djece u vrti€u tijekom ljetnog razdoblja. Nakon prikupljenih podataka planira se
optimalan broj odgojnih skupina, raspored djece u tim skupinama uz maksimalno
uvazavanje propisanih pedago$kih normativa. Nakon toga planira se | izraduje raspored
rada odgojno-obrazovnog i drugog osoblja tijekom deZurstva, vodeédi raduna o rasporedu

koriStenja godidnjih odmora djelatnika.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1 PLAN INVESTICIISKOG ODRZAVANJA OBJEKTA

Centralni vrtic Korcula:
- provodenje mjera sanitarno-tehni¢ko-sigurnosne prirode predloZenih iz nadleZnosti
sanitarne inspekcije, a na temelju Vodi¢a primjene HACCP nacela za vrti¢ke kuhinje
- stalna sanacija i odrzavanje kanalizacijskog sustava
- nabava didaktike i sredstava za rad, nabava namjestaja, polica, stolica , stolova i sl. za
sobe dnevnog boravka po potrebi
- nabava kuhinjskog pribora za djecu i rad osoblja po potrebi
- popravak i odrzavanje postojeéih sanitarnih &vorova
- nabava CD/radio uredaja u sobama - po potrebi
- obnova posteljnog asortimana za dnevno odmaranje djece (plahte, naviake za deke
jorgane) i stolnjaka
- uredenje okoliSa vrtica



- izmjena rasvjetnih tijela po sobama dnevnih boravaka gdje je potrebno
- kupnja profesionaine opreme u vrtickoj kuhinji

Podruéni vrtié Cara:

- provodenje mjera sanitarno-tehni¢ko-sigurnosne prirode u skladu sa obvezom uvodenja
HACCP programa

- nabava didaktickog materijala za skupinu

- odrZavanje sanitarnog ¢vora

- projekt prosirenja/rekonstrukcije podruénog odjela je u fazi provedbe javne
nabave, o&ekivani rok : studeni 2024. godine

Podruéni vrtié Pupnat:

- provodenje mjera sanitarno-tehnicko-sigurnosne prirode u skladu sa obvezom uvodenja
HACCP programa

- nabava didakti¢kog materijala za skupinu

- odrzavanje sanitarnog ¢vora

- suradnja s KOROM na projektu uredenja djejeg igraliSta ispred zgrade $kole i
vrtiéa. Prijava ée obuhvatiti popravak sprava za igranje, nadohranu Zala,
stavijanje ograde s istoéne strane zgrade gdje je pristupni put do igralita,
popravak rupe, s istone strane zgrade, popravak i produljenje ograde igralista.

Podruéni vrtié Zrnovo:

- provodenje mjera sanitarno-tehnitko-sigurnosne prirode u skladu sa obvezom uvodenja
HACCP programa

- odrzavanje sanitarnog &vora | kanalizacijskog sustava

- nabava didaktickog materijala za skupinu

- suradnja sa KOROM: prijavijen projekt za prosirenje djelatnosti u podruénom
objektu u tijeku je natjecaj.

- poslana dokumentacija Zupanijskom upravnom uredu za izmjenu redovitog
programa. U postupku smo pribavljanja dokumentacije.

Podruéni vrti¢ Raciscée:

- provodenje mjera sanitarno-tehni¢ko-sigurnosne prirode u skladu sa obvezom uvodenja
HACCP programa

- odrzavanje kanalizacijskog sustava i sanitarnog cvora
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- nabava didakti¢kog materijala za skupinu

- kupnja namjestaja za nadopunu centara aktivnosti

- promjena keramike u sanitarnim prostorijama, nabava blok kuhinje

- odobreno financiranje uredenja multimodalne dvorane u Ra&i$éu, koja ¢ée izmedu
ostalog sluziti i za potrebe vrtiéa.

Podrucni vrti¢ Lumbarda:

- provodenje mjera sanitarno-tehnicko-sigurnosne prirode u skladu sa obvezom uvodenja
HACCP programa

- odrZavanje kanalizacijskog sustava i sanitarnog &vora

- nabava didaktickog materijala za skupinu

3. NJEGA I SKRB ZA TIELESNI RAST I ZDRAVLIJE DJECE

3.1. PODRUCJE PREHRANE

- planiranje i energetsko-prehrambena izrada mjese¢nih jelovnika za 9,5-satne, 5,5-satne
programe i jaslice

- za djecu sa alergijskim reakcijama na odredene namirnice prehrana se prifagodava
njihovim potrebama. Ukoliko se radi o teZim alergijskim reakcijama prehrana se, u
dogovoru s roditeljima i kuharicom, potpuno prilagodava djetetu.

- mikrobioloska analiza hrane od strane ZZJZ Dubrovacko-neretvanske Zupanije, Sluzba za
zdravstvenu ekologiju, odjel za hranu, Dubrovnik 2 (dva) puta u pedagoskoj godini (kroz
mjesec listopad i svibanj)

- kvantitativno - kvalitativno | financijsko pracenje jelovnika po vrstama programa uz
pracenje distribucije i konzumacije hrane pri obilascima vrtickih skupina

3.2. PODRUCIE HIGIJENE

- planiranje suradnje s ZZJZ Dubrovnik prl realizaciji programa ispitivanja prehrane, vode,
higijenskog nivoa vrti¢a i sanitarnih pregleda vrtiéa

- planiranje, osiguranje i distribucija sanitetskog i dezinfekcijskog materijala svaka tri
mjeseca

- planiranje nabave zavojnog materijala (nadopuna kutija prve pomoéi - rujan 2024)
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- planiranje sanitarno - higijenskog pregleda zaposienika u skladu sa zakonskim odredbama
prema vodenoj evidenciji 1 put u godini za kuharice i pomocnice djelatnice i 1 put za
odgojiteljice

- utvrdivanje sanitarno- higijenskog stanja vrtiéa (kuhinja, sanitarni prostori, sobe, igracke),
te stanje okoliSa u kojem je smjeSten vrti¢ - kontinuirano, tijekom cijele godine

- kontrola nacina prijema, ¢uvanja i pripreme namirnica

- postupak s posudem (pranje, dezinfekcija i odlaganje) i posteljnim rubljem (mijenjanje,
pranje i Cuvanje)

- suradnja u planiranju nabave posteljnog rublja, radne odjece i obuce

- provodenje i provjera sustava samokontrole zdravstvene ispravnosti (HACCP plan),
sukladno zahtjevima Zakona o hrani (NN 81/2013, 14/2014, 30/2015) i Pravilnika o
higijeni hrane (NN 99/07 i 27/08), te ostalih prateéih propisa koji se temelje na Uredbi
Europskog parlamenta i Vijeca br.852/2004/EZ.

3.3. PODRUCIE ZDRAVSTVENE ZASTITE I UNAPRIJEPENJA ZDRAVLIA - utvrdivanje i
pracenje zdravstvenog stanja djece

a) pocetno stanje u skupini

- kroz mjesec rujan u suradnji sa struénom sluzbom pratiti adaptaciju djece, zdravstvene
teskoce koje se javljaju u doba adaptacije (proljev, povracanje i sl.)

- u suradnji sa struénom stuZzbom pratiti adaptaciju djece s teSko¢ama u razvoju

- papraviti analizu dostavljenih potvrda sistematskih pregleda pred prijem u wvrti¢
novoprimljene djece (pratiti | evidentirati procijepljenost djece, izdvojiti djecu s posebnim
potrebama u suradnji sa stru¢nom sluzbom i odgojiteljicama)

- prikupiti nove potvrde o obavljenom sistematskom pregledu veé upisane djece od prije
- otvoriti zdravstvene kartone za novoupisanu djecu kroz rujan - listopad

- voditi zdravstvenu dokumentaciju svakog djeteta kontinuirano tokom pedagoske godine.

b) skrb o dnevnom ritmu djeteta

- kontinuirano pracdenje zadovoljavanja potreba djece za hranom, napitkom, dnevnom
tjelovjezbom, dnevnim odmorom, kretanjem - izlaskom na zrak, adekvatnom odjecom i dr.
ovisno o klimatskim uvjetima; s osvrtom na uoCeno stanje i sugestijama

- osigurati odgovarajucée grijanje zimi, hladenje ljeti i redovito provjetravanje prostorija
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- nadzirati djecu pri koritenju sanitarnog prostora

- nadzor nad odrZavanjem mikroklimatskih uvjeta (prozraénost, osvjetljenje, viaga i
temperatura, te higijena soba i sanitarnih prostora).

c) praéenje i evidentiranje povreda djece
- evidentirat ¢e se ozljede nastale u vrti¢u i postupci koji su provedeni prilikom zbrinjavanja
ozlijedenog djeteta kao i uzroci zbog kojih je doslo do ozljede

- provodit Ce se preventivni postupci kako ne bi do$lo do ozljedivanja djece.

d) pracenje i evidentiranje pobola djece
- pratit ¢e se zdravstveno stanje djece koja pohadaju vrtié, odnasno razloge izostajanja iz
vrtica.

e) praéenje i evidentiranje epidemiolo$kih indikacija
- upoznavanje odgojitelja, roditelja, pomoénih djelatnica s bolestima, mjerama
predostroZnosti i suzbijanja zaraznih bolesti koje se mogu pojaviti u vrti¢u

- prema potrebi obavljat e se razgovori s djelatnicima SluZbe za epidemiologiju ZZ)Z

Dubrovnik - ispostava Koréula i sanitarnom sluZzbom.

f) identifikacija i pra¢enje djece s posebnim potrebama
- na temelju podataka dobivenih od strane odgojiteljica i analize potvrda sistematskog
pregleda izdvojit e se i pratiti djeca sa zdravstvenim i razvojnim potedkodama i
odstupanjima (bolesti osjetila, endokrinoloske, imunoloske...)

- pracenje iste djece u suradnji sa struéno razvojnom sluZzbom i odgojiteljima.

3.4. PODRUCJE SOCIJALNE SKRBI

- utvrditi broj djece koja po ,Odluci o mjerilima za naplatu usluga Dje&jeg vrti¢a Koréula od
roditelja korisnika usluga™ plaéaju umanjenu cijenu ili uopée ne plaéaju.

- planiranje suradnje s Centrom za socijalni rad , podruéni ured Kortula vezane uz
eventualne probleme

- suradnja s izabranim pedijatrima/lijeCnicima ovisno o zdravstvenim problemima

- povecana zdravstvena skrb u smislu praéenja zdravstvenog stanja, stanja procijepljenosti,

uhranjenosti i sl. ...
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3.5. PODRUCIE ODGOINO - OBRAZOVNOG RADA

- u odgojnim skupinama provodit ¢e se zdravstveni odgoj na teme pranje ruku, higijena
usne $upljine, higijena tijela i druge zdravstvene teme u dogovoru sa odgojiteljicama

- provodit ée se zdravstveni odgoj zaposlenih u djeCjem vrti¢u (upoznavanje odgajatelja,
kuharica, pomoénica i ostalih djelatnika sa glavnim karakteristikama bolesti koje se pojave
ili neke kroni¢éne bolesti djeteta koje boravi u skupini, pisani materijali o djecjim zaraznim i
kroni€nim bolestima i na teme ovisno o interesu djelatnika)

- planira se predavanje za sve djelatnike na temu: CAP program

- zdravstveni odgoj roditelja odradivat ¢e se ovisno o problematici, interesu roditelja putem
pisanih materijala, individualnih razgovora i roditeljskih sastanaka

4. ODGOINO - OBRAZOVNI RAD

Cilj odgojno obrazovnog rada jest stvaranje poticajno materijalnog i socijalnog okruzenja za
ostvarivanje cjelovitog razvoja djeteta i razvoj njegovih kompetencija, te omogucavanje
zadovoljavanja djetetovih potreba kao i postivanje prava djeteta. Cjeloviti odgojno
obrazovni proces u neposrednom radu s djecom provodit ¢emo fleksibilno, u partnerstvu
vrti€a s roditeljima i S$irom zajednicom, osiguravanjem kontiniiteta u odgoju i obrazovanju i
otvorenosti za kontinuirano ucenje kao | spremnost za unaprjedenje prakse. U ovom
programu promicat ¢emo planiranje i provodenje cjelovitog odgojno obrazovnog procesa
utemeljenog na vrijednostima koje ¢ée teZiti unaprjedivanju intelektuainog, drustvenog,
moralnog i duhovnog razvoja djece.
Planiranje sadrzaja temeljit ¢e se na promatranju i slusanju djece i dogovaranju s djecom,
pri emu su njihovi interesi, kao i individualne i razvojne moguénosti, najvazniji kriterij.
Posebna pozornost usmjerit ¢e se na utvrdivanje postojeteg iskustva, znanja |
razumijevanja djece te oblikovanje uvjeta za njihovo nadogradivanje.
U odgojno obrazovnom radu polazimo od zakonskih i struénih dokumenata, te suvremenih
shvacanja djeteta:

« dijete kao cjelovito bice

« dijete kao istrazivac vlastitog razvoja i stvaratelj znanja

« dijete kao jedinstveno biée sa specifitnim potrebama, pravima i kulturom
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o dijete kao socijalni subjekt s potrebama za druZenjem i ostvarivanjem
razli€itih veza i odnosa, za povezano$éu

o dijete kao kretivno bice sa specifickim stvaralackim i izraZajnim potencijalima

¢ dijete kao aktivni gradanin

Sadrzaj programa u vrtiéu nije moguée unaprijed propisati , nego se voditi dje&jim
potrebama, interesima, individualnim mogucnostima i prema njima stvarati uvjete za
cjelovit razvoj i u€enje kroz igru.
Individualno i u interakciji s drugima, u ovom programu, kroz raznovrsne aktivnosti potice
se cjeloviti razvoj djeteta:
® Zivotno-prakti¢ne i radne - aktivnosti vezane uz bioloSke potrebe, njega djeteta,
sviatenje, obladenje, samoposluZivanje, kuéni poslovi, njega biljaka i Zivotinja,
izrada predmeta i igracaka i dr.;

® raznovrsne igre - funkcionaine, simboliCke, igre gradenja i konstruiranja, igre s

pravilima i dr.;

® drustvene i drustveno-zabavne - druZenje viSe djece i odraslih, zabave, svefanosti,
Setnje, tzv. priredbe i dr.;

e umjetnicke - promatranje, slusanje, intepretacije umjetni¢kih tvorevina za djecy,
slikovnica, likovnih, knjizevnih, glazbenih, scenskih, filmskih i drugih djela;

¢ aktivnosti raznovrsnog izrazavanija i stvaranja dieteta - pjevanje, sviranje, crtanje,
slikanje, modeliranje, gradenje i konstruiranje, govorno, scensko izrazavanje,

izraZzavanje cjelokupnom motorikom, plesanje i dr.;

® |strazivatko-spoznajne - istraZivaCko manipuliranje predmetima, promatranje,
upoznavanje necega ili nekoga, Setnje, posjeti, susreti s ljudima razli¢itih profesija,
stvaraocima, istrazivacke aktivnosti u uZem smislu - otkrivanja i jednostavnog
eksperimentiranja, praktitnog i samo verbalnog rieSavanja razli¢itih problema,
namjernog ucenja i viezbanja postupaka, ponasanja, pravila i dr.;

¢ specifitne aktivnosti s kretaniem - tjelesno vjezbanje.
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Planiranje odgojno obrazovnog procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti i naline na
koji se ona moZe ostvariti. Prolzlazi iz znanja i ofekivanja odgojitelja te njegovih shvadanja
djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja $to znaéi da je psiholoski, pedagoski
i didakti¢ki utemeljeno.Dobrobiti koje se unutar pred$kolske ustanove ostvarujutemeljem
Nacionalnog kurikulma za rani i predskolski odgoj, su: osobna, emocionalna i tjelesna,

obrazovna i socijalna dobrobit djeteta.

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit se odnosi na subjektivan osjecaj; biti zdrav,

zadovoljan i osjecati se dobro.

Ona ukljucuje:
s razvoj motorickih vjestina,
» usvajanje higijenskih, prehrambenih i kretnih navika kao preduvjeta zdravlja,
e uZivanje u razli€itim interakcijama i aktivhostima,
o otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima,
« smirenost(odsutnost osjefaja ugrozenosti, nemira, zabrinutosti),
« samoprihvaéanje djeteta (nepotiskivanje emocija, prihvadanje sebe),
e samopostovanje i samosvijest djeteta,
» sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba,
e razvoj identiteta djeteta (osobnog i socijaineg),
e spremnost djeteta na dono$enje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti,
e razvoj samostalnosti misljenja i djelovanja,
» procjenjivanje moguéih posljedica svojih akcija tj. razmatranje nacina njihova
ostvarenja,
s Inicijativnost i inovativnost djeteta,
s samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti,
o promisljanje i samoprocjena viastitih postignuca.

Obrazovna dobrobit se odnosi na uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala

(spoznajnih, umjetnitkih, motorickih...).

Ona ukljuéuje:
o radoznalost i inicijativhost djeteta,
» kreativnost, stvaralacki potencijal djeteta,
» percepcija sebe kao osobe koja moZe i voli uditi,
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otkrivanje radosti i korisnosti uéenja,

propitivanje vlastitih ideja i teorija (metakognitivhe sposobnosti djeteta),
stvaranje i zastupanje novih ideja,

argumentirano iznosenje vlastitih nacina razmiljanja,

identifikaciju razli¢itih izvora uenja i njihovu raznovrsnu primjenu,

idejnu izradu i vodenje projekata (djetetovih i onih potaknutih od odgojitelja),
visoku ukljucenost djeteta u odgojno-obrazovne aktivnosti (zaokupljenost),
osvjetavanje procesa viastitog u¢enja, upravijanja njime i postupno preuzimanije
odgovornosti za taj proces,

samoprocjenu djeteta u podrucju uéenja.

Socijalna dobrobit se odnosi na uspje$no socijalno funkcioniranje i razvijanje socijalnih

kompetencija.

Ona ukljuéuje:

razumijevanje i prihvaanje drugih i njihovih razliditosti (proizadlih iz vjerskih, rasnih,
nacionalnih, kulturolodkih i drugih razli¢itosti ili posebnih potreba),

uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne
grupe/zajednice,

uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s dugom djecom i
odraslima,

aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rieSavanje konfliktnih situacija,
zajednicko (uskladeno) djelovanje djeteta s drugima (djecom i odraslima),

eti¢nost, solidarnost i tolerancija djeteta u komunikaciji s drugima,

mogucnost prilagodbe djeteta novim, promjenjivim situacijama i okolnostima
(fleksibilnost i prilagodljivost),

percepciju sebe kao vaznog dijela zajednice/okruZenja,

osjecaj prihvacenosti i pripadanja,

percepciju sebe kao Clana zajednice koji ima priliku i moguénosti pruzanja doprinosa
zajednici,

odgovorno ponasanje djeteta prema sebi i drugima.
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Od odgojitelja se ofekuje da:

e dopusti djetetu da samo bira aktivnosti (pripremi razliite igracke,materijale...ali
prepusti djetetu ¢ime Ce se baviti | sto Ce koristiti);

s dopusti djetetu da samo odredi koliko ée trajati aktivnost;
« pripremi aktivnosti i materijale kojima se poti¢u razliciti stupnjevi sposobnosti;

s osigura da okruzenje u kojem dijete boravi bude sigurno i osigura prostor u kojem je

prekidanje i ometanje svedeno na naimanju mjeru;

» dopusti djetetu da upotrebljava predmete i isprobava na nov,neuobicajen nadin i

planira raspored .

Podrzavanje interesa djeteta za ucenje i rad moguce je ostvariti aktivnim, prirodnim
procesom ufenja u dobro pripremijenoj i oblikovanoj okolini, kontinuiranim, fleksibilnim
odgojno-obrazovnim djelovanjem, zanimljivim didakti¢kim sredstvima i pomagalima ,
demonstracijama i sl. Osobiti doprinos raznolikosti igri,u¢enju i radu dat Ce istraZivacke
aktivnosti, neposredni rad djeteta prirodnim materijalima, posStivanjem nacela uz indirektnu
pomo¢ odraslih. QOdgojiteljeva podréka djeCje aktivnosti bit ¢e uskladena s razinom
djetetova razvoja da bi se mogao ukljuditi u odredenu aktivnost.

Na potetku pedagoske godine prostorije dnevnog boravka djece uredujemo u skladu
s njihovim razvojnim sposobnostima i interesima, poticuéi ih na ucenje i istrazivanje, a
tijekom godine na osnovi pracenja aktivhosti djece vrsimo stalne nadopune, promjene i
prenamjene okruZenja. U skladu s Godisnjim planom | programom rada ustanove,
odgojiteljice ¢e dnevno planirati aktivnostl, sadrZaje, materijale i sredstva ponudena djeci i
biljeziti zapaZanja o njihovim aktivnostima, reakcijama ponasanju kako bismo pratili
intenzitet i nacdin kojim se potie razvoj pojedinog djeteta i pojedine skupine djece u cjelini.
Pedago$ku dokumentaciju odgojiteljica salinjavat ¢e tjedni i tromjeselni planovi,
valorizacije rada, plan suradnje s roditeljima, plan stru¢nog usavrSavanja, kao i izvjeséa o
realizaciji istih.

Plan rada, cjeline, teme, sadrzaji odgojno-obrazovnog rada odredeni su u skladu s
poticanjem tjelesnog i psihomotornog, socioemocionalnog, spoznajnog razvoja, te razvoja
govora, stvaralastva, kreativnosti. Uloga je odgojitelja stvaranje okruzenja po mjeri i
potrebama svakog djeteta s ciljem samostalneg otkrivanja | upoznavanja svijeta i sebe u

njemu.
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U jaslickoj dobi program se bazira na integraciji i poticanju socioemocionalnog,
spoznajnog, komunikacijskog i tjelesnog razvoja, te razvoja samostalnosti. Posebno se radi
na poticanju razvoja opée i fine motorike, vjezbi koje razvijaju senzomotoriku (opip, sluh,
njuh, vid) te se potiCu vjezbe prakti¢nog Zivota i usvajanje kulturno higijenskih navika.

Raznim tematskim radionicama, kreativhim programima i igraonicama koje su
integrirane u program rada i prilagodene potrebama i interesima djece bit ¢e ostvareni bitni
ciljevi odgojno-obrazovnog procesa. Tijekom pedagoske godine prigodnim radionicama
planiramo obiljeziti vjerske blagdane Bozi¢, Uskrs, Dane kruhai zahvalnosti za plodove
zemlje, Sv. Nikolu, Sv. Luciju itd.

Projekti koji ¢e se realizirati u 2024./2025. pedagoskoj godini u odgojnim skupinama
tek su u nastajanju, a kreirat ¢e ih djeca i odgojitelji tijekom pedagoske godine te ¢emo o
njima podrobnije izvijestiti u Godisnjem izvje$cu o radu Djedjeg vrti¢a Kor¢ula za pedagosku
godinu 2024./2025.

Prijavili smo se za sudjelovanje u programu Ruksak pun kulture koji Ministarstva
kulture i medija provodi u suradnji s Ministarstvom regionalnog razvoja i fondova Europske
unije. Vrti¢ je domacin razli¢itim kazalis$nim i umjetni¢kim sastavima u &ijim projekcijama
djeca posebno uzivaju.

U pedagoskoj godini 2024./2025. provodit ¢e se treéu godinu zaredom i program
HCK “Sigurnije $kole i vrti¢i”. Podizanjem svijesti i Sirenjem znanja o tome 3to moZemo
ocekivati i kako se $to bolje pripremiti iznimno je vazan korak u izgradnji otpornijeg drustva
na krizne situacije. Cilj programa ,Sigurnije Skole i vrti¢i* je staviti naglasak na teme
pripreme za izvanredne situacije (potresi, poplave, pozari, ekstremni vremenski uvjeti...),
prve pomodi, sigurnosti u vrti¢u i psihosocijalne podrSke. Program se provodi kako bi
unaprijedili znanja, vjestine i ojacali kompetencije djece te odgojitelja i struénih suradnika
za ove zivotno vazne teme i stekli oznaku "Siguran vrtié”.

4.1. Redovni programi

Odgojno-obrazovni rad s djecom predskolske dobi ostvaruje se u razli¢itim primarnim
(redovnim) programima. Redovni programi odgojno-obrazovnog rada realizirati ¢e se u
razli¢itim vrstama boravka djece. S aspekta dobi djeteta, jaslicke skupine su mjesovite i
obuhvacaju djecu od navrSene godine dana do 3. godine. Vrticke skupine su takoder
mjesovite i obuhvadaju djecu od navrene trece godine Zivota do polaska u osnovnu 3kolu.
U nekim objektima mjeSovite skupine su zapravo i nuzne. To se osobito odnosi na podruéne

vrtice.
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Program 9,5-satnog redovnog odgojno-obrazovnog rada je reverificiran od strane
Ministarstva znanosti i obrazovanja RH (Klasa: 601-01/23-03/00450, URBRQOJ : 533-05-
24-0012) 09. srpnja 2024. godine.

Program 5,5-sathog redovnog odgojno-obrazovnog rada je reverificiran od strane
Ministarstva znanosti i obrazovanja RH (Klasa: 601-01/23-03/00451, URBROJ: 533-05-24-
0008) 07. veljace 2024. godine.

4.1.1. Kradéi i posebni programi

Pored redovitih programa otvara se prostor i za realizaciju kraéih i posebnih
programa. Svi kraéi i posebni programi takoder su integrirani u redovan odgojno-obrazovni
rad. Tijekom ove godine nije organizirano provodenje krac¢ih programa osim predskole. U

narednom periodu planira se realizacija nekoliko programa:

1. Program predskole

Organizira se za djecu koja nisu uklju¢ena u redoviti odgojno-obrazovni program, a u
godini su pred polazak u skolu. Planira se i oblikuje tematski, cjelovito, a ne parcelizirano
(kao medusobno nepovezane aktivnosti, izdvojena podrucja ucenja, uvjezbavanja posebnih

vijestina i sl.).

Program predskole za djecu u godini prije polaska u Skolu koja ne pohadaju neki od
redovnih programa rada vrti¢a. Program je obvezan za djecu i besplatan za roditelje.

Osnovna zadada Programa predSkole je razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih,
spoznajnih i socijalnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za

nove oblike ucenja.
Vrtié je proveo upis djece u Program predskole kada i u ostale redovne programe u svakom
svom objektu putem Zahtjeva za upis djece u Djeéji vrti¢ Korula za pedagosku

2024./2025. godinu. Upisano je 55 predskolaca.

Program ¢e se provoditi sukladno DrZzavnom pedagoskom standardu i naputcima MZOS u
vremenskom periodu od 1.10.2024.- 31.5.2025., u ukupnom trajanju od cca 250 sati.
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Suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za rad i provedbu ( Programa
predskole Djedji vrti¢ Korcula ) pristigla je 23. prosinca 2015. godine.

2. Djeca s teskotama u razvoju u Dje&jem vrtic¢u Koréula

Inkluzija se temelji na nalelu da svaki pojedinac pripada drustvu kojem na vlastiti nacin
pridonosi. Ona promovira toleranciju, predstavija preobrazbu i promjenu cjelokupne
zajendice,odgojno-obrazovnih institucija.

Sukladno tome, djecu s teskocama u razvoju ukljuéujemo u redovite skupine odgojno
obrazovnog programa, uz osiguranu podrSku osobnog asistenta, poticanjem odgojitelja na
kontinuirano stru¢no usavrsavanje, prilagodavanje prostora specifi¢tnim potrebama djece.
Izradujemo individuane odgojno-obrazovne programe za svako dijete s teskocama, te
posebnu paznju pridajemo suradnji s roditeljima djece.

Cilj je vrtica osiguravanje optimalnih uvjeta i kvalitetnog sustava podrike razvoju djeteta u
uvjetima integracije i inkluzije u vrticu, kao i jaCanje djetetovih osobnih potencijala i
kompetencija za samostalno, odgovorno i djelotvorno ponasanje u komunikaciji sa sobom i
drugima. Zelja nam je razli¢itim edukacijsko-rehabilitacijskim postupcima pripremiti djecu
da samostalno funkcioniraju te nadvladaju probleme izazvane teSkodama i povecaju Sanse
za svakodnevno funkcioniranje.

Organizacijom rada, ove pedagoske godine smo djecu s veéim teSkod¢ama ukljucili u skupine
¢ime smo optimizirali njihov boravak u vrtiéu. U suradnji s roditeljima odredi se period
opservacije i po potrebi skra¢eni boravak djece.

I ove pedagoske godine iskazuje se potreba za prosirenjem struéne sluZbe
zaposljavanjem logopeda koji je predviden u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrti¢éa Koréula.

Za djecu koja imaju manje poteSkoce, odnosno za djecu bez vedéih razvojnih odstupanja
nije potreban osobni asistent/tre¢i odgojitelj, stoga svaki odgojitelj u suradnji sa stru¢nom
sluzbom i roditeljima osmisljava i realizira razliite aktivnosti. Zadace odgojitelja odnose se
na:

- uofavanje i prepoznavanje poteskoca i pracenje djeteta,

- prikupljanje korisnih informacija od roditelja,

- sudjelovanje u planiranju i realizaciji rada s djecom uz podriku struénog tima

- suradnja s vanjskim institucijama i stru¢njacima.
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Struéna sluZba vrtiéa svojom podrékom, smjernicama i savjetima pomaze odgojitelju u radu
s djecom s te$kocama i njihovim roditeljima. Takoder, odgojiteljima osigurava i stru¢no
osposobljavanje organizacijom seminara i radionica te usmjeravanjem na proufavanje

stru¢ne literature na temu razlicitih poteskoc¢a u razvoju djece.

4.2. Manifestacije u Vrti¢u

4.2.1. Bozi¢na priredba

Ove se godine planira sudjelovanje Djecjeg vrti¢a Kor¢ula u ,Adventu u Korculi®
osmisljavanjem prigodnog programa- priredbe za roditelje i gradanstvo u Centru za kulturu.
Na taj nacin pridruzujemo se gradskoj manifestaciji ,Advent u Koréuli® stvarajuéi sve¢ano

blagdansko ozracje u suradnji sa TZ Korcula.

4.2.2. Djecje maskare u Korculi 2025.

Planira se sudjelovanje djece centralnog i podru¢nih objekata na Djecjim maskarama u
Gradu. Manifestacija ¢e biti javnog karaktera i organizirati ¢e se na otvorenom, a u slucaju

loSeg vremena u vrtickoj dvorani.

4.2.3. Dani Djec¢jeg vrti¢a Korcula

Manifestacija Dani Djecjeg vrtiéa Korcula ve¢ drugu godinu zaredom planira se 22.
veljaée 2025. god. Manifestacija ¢ée se odrzavati nekoliko dana: posjet Vrti¢u, izlozba
djedjih radova, organiziranje radionica za roditelje Cija djeca koja nisu obuhvacena
pred$kolskim programima. Time ¢emo nastojati promovirati rad DjeCjeg vrtiCa Korcula,

prezentirati aktivnosti u vrticu.

4.2.4. Proslava Uskrsa
Kako bi djeci pruzili ozratje nadolaze¢eg Uskrsa planiramo kroz Veliki tjedan organizirati

razne aktivnosti za djecu kao Sto su trazenje jaja, bojanje jaja i sl.. One bi se odvijale u
gradskom parku te bi time i na gradskoj razini doprinijeli proslavi Uskrsa.
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4.2.5. Olimpijski festival djeéjih vrti¢a

Obzirom na pozitivna viSegodiSnja iskustva i ove pedagoske godine, planiramo sudjelovati
na Djecjoj Olimpijadi i ove godine. Natjecanje ¢e biti organizirano u nekoliko disciplina -
tréanje, Stafeta, skok u dalj, bacanje loptice, rukomet i nogomet. Cilj nam je potaknuti
razvoj svijesti kod djece i roditelja o vaznosti tjelesnih aktivnosti, rekreacije i sporta za

zdravlje i pravilan rast i razvoj.

4.3. Strucno osposobljavanje pripravnika

1 ove pedago$ke godine Vrtic ¢e omoguéiti struéno osposobljavanje zainteresiranim
odgojiteljicama djece rane i predSkoiske dobi te stru¢nim suradnicima kako bi se pripremili
za samostalan rad i polaganje stru¢nog ispita. Ove godine provodimo Program
pripravnistva pri A2Z00 za odgojiteljicu Maju Jericevi¢ , te ¢emo omoguéiti odradivane
pripravniCkog staZza u nasoj ustanovi. Aktivnosti ¢e provoditi na temelju Plana i programa
pripravnickog staza koje ¢e usvojiti Odgojiteljsko vijece.

Djedji vrti¢ Kor€ula otvoren je i za suradnju sa studentima u smislu odradivana prakti¢ne

nastave.

4.4. Pedagoska dokumentacija

Prema danku 2. Pravilnika o obrascima | sadriaju pedagoske dokumentacije i evidencije o
djeci u dje¢jem vrticu, pedagoska dokumentacija podrazumijeva:

. Mati¢nu knjigu djece

. Knjigu pedagos$ke dokumentacije odgojne skupine

. Imenik djece

. Ljetoplis djedjeg vrtica

. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

. Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
. Program stru¢nog usavr$avanja

. Dosje djeteta s posebnim potrebama

W 0 N O AW N =

. Knjiga zapisnika
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Djedji vrti¢ Koréula ove pedagoske godine uredno vodi propisanu pedagosku dokumentaciju.
Osim propisane pedago$ke dokumentacije, u Vrti¢u se odgojno-obrazovni rad dokumentira:
- individualnim razvojnim mapama djece

- pisanim biljeSkama

- transkriptima razgovora djece medusobno te djece i odgojitelja

- fotografiranjem i snimanjem igre i aktivnosti djece

- prikupljanjem djecjih likovnih radova

Za prikupljanje navedene dokumentacije Djedji vrti¢ Korlula je od roditelja prikupio
potrebne suglasnosti.

4.5. Odgojiteljsko vijece

Odgojiteljsko vije¢e je struéno tijelo djeCjeg vrtiCa. Sacdinjavaju ga svi odgojitelji,
pedagogica i zdravstvena voditeljica koji su zaposleni u djecjem vrticu.

Qdgojiteljsko vijece sudjeluje u:

- utvrdivanju Plana i programa rada djecjeg vrtiéa,

- pracenju reallzacije planiranih zadataka i aktivnosti,

- raspravijanju i odluivanju o razli¢itim stru¢nim pitanjima,

- poticanju i promicanju struénog rada te obavljanju i drugih strucnih poslova utvrdenih
zakonom, aktom o osnivanju i statutom djeéjeg vrtiéa

5. STRUCNO USAVRSAVANIE ODGOJNIH DJELATNIKA

Permanentno stru¢no usavr$avanje €ini okosnicu kvalitativnih napora u smislu obogacdivanja
i osuvremenjivanja odgojno - obrazovne djelatnosti. Osnovne zadaée na ovom podrucju su:
- planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa suvremenim
koncepcijama i pristupima te periodiéno praéenje istih

- promisljanje, planiranje te provedba struéno - znanstvenih istraZivanja prema
metodologiji pedagoskih istraZzivanja

- realizacija tema prema planu i programu rada odgajiteljskog vijeca
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- pracenje strucne literature

- sudjelovanje na strucnim skupovima, seminarima, savjetovanjima

Struéno usavrSavanje i cjeloZivotno ucenje odlika je svih Ustanova koje teZe pobolj$anju

kvalitete rada tako da se nastoji svim djelatnicima omogudéiti kontinuirano strucno

usavrSavanje.

Prikaz planiranih edukacija za sve djelatnike :
STRUCNO USAVRSAVANIE DIELATNIKA DIECIEG VRTICA KORCULA

REDNI TEMA MJESTO VRIJEME VODITELJ/PREDAVA [SUDIONICI
BROJ X [ODRZAVANJA ODRZAVANJA (€I STRUCNOG
ORGANIZACIJA
.Pedagoska Ravnatelj
dokumentacija i DV Koréula
1.|  implementacija 23.10 . 2024. |Mirfana Bakotié, prof. [Pedagog,
Artfulness prls’Fl,Jp“a u odgoiitel]
program vrtica
: Ravnatelj
""”;'.‘av! L“tkftr.‘cit‘f? Y| DV Kortula
7 jecjem vrticu 24.10.2024. |Hicela Ivon, prof. Pedagog,
odgoijitelji
Webinar i ML % i Z Ravnateljica
3.| Zakon o Ustanovi studeni.2024. | 1onJa M'kl.js KEesic
dipl. pravnik
Na mrezi / ZOOM
~Kako pridobiti platforma i
4, roditelje® 05.10.2024. Sinapsus Odgojitelji,
Pedagoginja
5.| .Snaga roditeljstva® DV Korcula 21. 02.2025. Hartia NSVescanin, ROdlt.E.!IJ"..
prof.ped. odgojitelji
,Ekspresivne Ravnatelj
6 kreatlvn.e tehnike u. DV Koréula 22.02.2025. Martina Nevescanin, Pedagog,
‘| radu s djecom rane i prof.ped.
prEdékOISke dobi* odgoJlteU'
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Cap program

DV Koréula

travanj, 2025.

Tanja Kresié {
pedagog), Mara
Baniéevi¢ i Daniela
Farci¢(odgojiteljice)

Roditelji
Djeca

Svi radnici

8./Seminari iz Kataloga
AZOO-a

Tijekom godine

AZOO

Ravnateljica,
pedagoginja,
odgojitelji

9. Webinari

10.| ,Klub roditelja"
radionice

Na mrezi / ZOOM

Tijekom godine

Visnja Mikus-Kresic,
dipl. pravnik

Ravnateljica

DV Koréula

Veljata-svibanj
2025

Tanja Kresic (
pedagog, Mia Sili¢ i
Daniela Fardié (
odgojiteljice )

Pedagoginja,
odgojitelji i
roditelji

Ovo su planirane edukacije za pedagosku godinu, a nastaviti ¢e se prateci kalendar Agencije

za odgoj i obrazovanje, Ministarstva obrazovanja, udruga i centara koji promi¢u edukaciju

za odgojno-obrazovne djelatnike u cilju pobolj$anja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima za vrti¢ je od iznimne vaZnosti jer su roditelji prvi i najvazniji faktor u

razvoju djeteta. Stoga je neophodno intenzivirati i produbiti kvalitetu komunikacije kako bi

se postigla ve¢a medusobna koordiniranost u odgojnim utjecajima, te postigla odgojna

uskladenost.

Suradnja s roditeljima odvijati ¢e se na nekoliko nivoa:

a) Savjetovanje za roditelje - roditelji ¢e moéi dobiti bitne informacije od Stru¢nog tima

vrti¢a (pedagog, zdravstveni voditelj) vezano uz:

- rast i razvoj djece

- poteskoce u razvoju djeteta

- pripremu djeteta za polazak u vrtié, Skolu...

- ustroj i rad vrtic¢a (dnevni ritam, planovi i programi...)

b) individualni razgovori/savjetovanja s odgojiteljima - svaki roditelj ima moguénost

dogovora individualnog sastanka s odgojiteljem (prema potrebi).
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c) ukljuéenost roditelja u odgojno obrazovni proces

- boravak roditelja u skupini - kroz igru i aktivnosti s djecom

- pomo¢ roditelja prilikom realizacije razliCitih projekata — ukljuéenost u razradi projekta,
aktivno sudjelovanje u projektnim aktivnostima, predlaganje novih ideja i smjernica za
bududéi rad

- sudjelovanje roditelja u organizaciji i provodenju razli¢itih manifestacija i sve¢anosti na
nivou ustanove

- ciljani posjet roditelja skupini — predstaviljanje svog zanimanja ili nekog drugog podrucja
interesa koje je znacajno za realizaciju planiranih aktivnosti

- posjet roditelju na njegovom radnom mjestu - predstavljanje zanimanja

d) roditeljski sastanci - redovito tijekom godine u organizaciji ravnatelja, struénog tima i
odgojitelja kako bi roditelji dobili odgovarajuce informacije. Takoder se planiraju i ciljane

radionice vezano za teme od posebnog interesa za roditelje.

e) predavanja i radionice za roditelje — u organizaciji stru¢ne sluzbe Vrti¢a (u suradnji s
odgojiteljima). Teme:

- »Klub roditelja®™ ( ciklus radionica )

- ~CAP program" ( ciklus od 4 radionice ) -program prevencije zlostavljanja djece
(Predskolski CAP)

- Kako pripremiti dijete za jaslice/vrti¢? — poteSkoc¢e adaptacijskog razdoblja

- Priprema djeteta za $kolu

- teme koje se odnose na zdravstvene probleme djece, podruéje prehrane i sl.

- jatanje roditeljskih kompetencija u odgoju djece

f) roditeljski kutié¢ - u svakoj skupini.
Kuti¢ je za izlaganje razli¢itih obavijesti, ali i ¢lanaka s zanimljivim temama

g) brosure i letci - sadrZavaju saZete i jasne informacije o odredenim temama
h) ankete i upitnici za roditelje - podatci dobiveni ovim putem odgojiteljima i ¢lanovima

stru¢ne sluzbe predstavljaju znacajan uvid u kvalitetu partnerskih odnosa te vrijedan nacin

unutarnjeg vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa Vrtiéa.
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i) mrezne stranice vrtiéa - obavijesti za roditelje, edukativni materijali, kao i druge
informacije vezane za aktivnosti i projekte koji se provode u vrti¢u objavljivat ¢e se i na
sluzbenim mreZnim stranicama vrti¢a i putem sluzbenih e mailova skupina.

7. SURADNJA S VANISKIM CIMBENICIMA

7.1. Gradska uprava Korcula

Suradnja s Gradskom upravom ogleda se kroz suradnju s Uredom gradonacelnice prilikom
obiljeZavanja manifestacija, raznim sastancima gradske i meduopcinske koordinacije -
dogovori o financiranju redovne djelatnosti Djecjeg vrti¢a Koréula (centralnog i podrucnih
odjeljenja) te dogovorima o planu investicijskog odrzavanja objekta, proSirenju djelatnosti
te potrebi povecanja smjestajnih kapaciteta tj. otvaranje novih odgojnih skupina.

b) ZzZJZ i Sluzba sanitarne inspekcije

Ova je suradnja realizirana sustavnim pracenjem kvalitete prehrane i vode u ustanovi,
redovitim uzimanjem brisova na mikrobioloSku Cistocu u kuhinji, provodenjem mjera DDD u
centralnom i podrucnim objektima i hadzorom sanitarne inspekcije.

7.2. Suradnja s ustanovama s podruéja Grada i sa Sirom drustvenom zajednicom

v Ured Gradonacelnice
v S Gradskim ustanovama ( centar za kulturu, muzej, knjiznica, interpretacijski

centar...) suradivati éemo na organizaciji manifestacija na gradskoj razini.

v S KOROM - suradnja na prijavama projekata

v Osnovnim $kolama na podrucju grada

v Ured Nacelnice Lumbarde

v Zupni ured Koréula - suradnja se planira povodom proslave Dana kruha i blagdana
Sv. Nikole.

v Gradski ured Crvenog kriza - sudjelovanje u akciji ,Solidarnost na djelu — Ne dvoji za

drugog izdvoji* te drugim aktivnostima i radionicama (,Prva pomo¢*, ,Kodeks sigurnosti na

vodi®).
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v Turisti¢ka zajednica grada Korcula - suradivati cemo na organizaciji manifestacije na

gradskoj razini.

v Zavod za socijalni rad, Podrucni ured Korcula
v PP Korcula, HGSS, Sluzba civilne zastite - ( SROK edukacije )
v Vatrogasci - obiljezavanje Medunarodnog dana vatrogasaca, Centralni objekt

Kortula; sudjelovanje na vatrogasnim vjeZzbama evakuacije,
Epidemioloska sluzba Doma zdravlja Korcula

Udruge (Udruga ,Kap u moru®, ,Cviti¢")

Djegji vrti¢i u Zupaniji

Hrvatska posta

HZ)Z

Hitna medicinska sluzba Korcula

AN N N NN . N

Komunalno drustvo Hober

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Pratenje i vrednovanje kvalitete realizacije programa kontinuirano se odvija tijekom cijele
godine i u njemu sudjeluju svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa: odgojitelji, strucni
suradnici, ravnateljica, djeca i roditelji. Za vrednovanje i samovrednovanje koristi se
propisana pedago$ka dokumentacija, polugodisnje analize i godi$nja izvjeSéa. Odgojitelji
kontinuirano prikupljaju i izraduju razli¢ite oblike pedagoske dokumentacije koji se zatim
timski analiziraju na struénim aktivima: radovi djece, razvojne liste, dokumentacija
projekata, foto, video zapisi. Prikupljena dokumentacija je podloga za procjenu kvalitete i

daljnje planiranje odgojno-obrazovnog rada, te pracenje i unoSenje promjena.

U procesu vrednovanja sudjeluju i djeca temeljem njihovih prava, prava da ih se Cuje i pita
o pitanjima koja su za njih bitna i koja se tiCu njihova svakodnevnog Zivota u vrticu.
Temeljem istih prava, u procesu vrednovanja sudjeluju i roditelji, potiCe se kontinuirana
komunikacija putem individualnih sastanaka, roditeljskih sastanaka.
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9. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Ravnatelj je osoba koja je najveéim dijelom odgovorna za stvaranje dobrog i pozitivhog

ozraCja u ustanovi.

Plan i program ravnatelja temelji se na poslovima i zadacama koje je propisao Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Statut vrti¢a, Pravilnik o radu te Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu. Ravnatelj organizira odgojno - obrazovni rad, poti¢e suradnju medu
odgojiteljima, roditeljima te poti¢e pozitivhe odnose.

Poslovi i zadaée ravnatelja tijekom pedagoske godine odnose se na slijede¢a podrucja:
1. Programske aktivnosti:

- izrada godi$njeg plana i programa odgojno - obrazovnog rada vrtica

izrada izvjeS¢a o provedenom planu i programu odgojno - obrazovnog rada vrtiéa

- izrada Kurikuluma vrti¢a

pisanje Ljetopisa vrti¢a

sudjelovanje u pripremi i realizaciji Odgojiteljskih vijeca, radnih i stru¢nih aktiva

u suradnji s voditeljicom ra¢unovodstva raditi na financijskom planu ustanove i izvr§enju

istog
- sudjelovanje u izradi plana nabave
- planiranje nabave didaktike, stru¢ne literature i ostalog potro$nog materijala

- u suradnji s Osnivatem osigurati sredstva za nabavu potrebne opreme za pocetak rada

vrtica i jaslica ta za investicijsko odrzavanje objekta
- izrada organizacije rada odgojno-obrazovnih radnika za novu pedagosku godinu

- planiranje i vodenje Odgojiteljskog vije¢a, sastanaka stru¢nog tima, voditeljskih
sastanaka, sastanaka tehnickog osoblja

Tijekom 2024./2025. godine planiram nastaviti osiguravati sredstva za uredenje vanjskih i
unutarnjih prostora DV Kor¢ula prijavama na razli¢ite natjeéaje i projekte u suradnji

sa Korom. Takoder ¢u u suradnji s OsnivaCem nastojati osigurati poboljSanje uvijeta
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boravka u svim vrti¢éima, uredenje vrtiékih soba dnevnog boravka, proSirenje
djelatnosti u podruénim vrtiéima u Zrnovu i Cari.

Reverificirani su redoviti programi ( cjelodnevni i poludnevni ).

Planiram verificirati kraéi program ranog uéenja engleskog jezika i sportskog
programa. Planirana je edukacija programa ,Baby signs™ ( za cijeli kolektiv ) — program
rane komunikacije kroz znakovni jezik te razvijanje predgovorne komunikacije i pozitivan

utjecaj na razliite aspekte razvoja djeteta.

Planiramo se ukljuditi u program Erasmus+.

2. Vodenje poslovanja djecjeg vrtica:

- poslovi organizacijske, financijske, pravne i struéno pedagos$ke naravi

- rad u digitalnoj pisarnici od sije€nja 2024.

- zastupanje i predstavijanje ustanove te koordinacija u funkcioniranju procesa rada
- redovitost naplate prema dobavljadima u suradnji s voditeljicom raéunovodstva
- redovitost naplate korisnika usluga u suradnji s voditeljicom raunovodstva

3. Poslovi u podrucju radnih odnosa i pravni propisi:

- briga o zdravstvenom i materijalnom stanju radnika

- osiguravanje stru¢ne pomodi radnicima u postupku zastite njihovih prava

- pravovremeno pripremanje i dono$enje akata kojima se ureduju radni odnosi (Pravilnik o

radu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu)

- suradnja s pravnom sluzbom u vrtiéu i izvan njega

- izrada normativnih akata vaznih za rad DjecCjeg vrtica

- obavljanje svih posiova u skladu sa zakonom i drugim aktima tijekom cijele godine
4. Informiranje radnika vrti¢a | stru¢no usavrsavanje:

- informiranje radnika u Djeéjem vrti¢u s uskladivanjem sluzbene dokumentacije vrtiéa sa

Zakonom i podzakonskim aktima
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- sudjelovanje u izradi programa stru¢nog usavr$avanja djelatnika

- pracdenje | procjenjivanje realizacije programa struénog obrazovanja i usavrSavanja
radnika tijekom godine

- sudjelovanje na seminarima i stru¢nim sastancima u i izvan ustanove

S obzirom da je ravnatelj poslovni, ali | struéni voditelj planiram nastaviti razvijati svoje
kompetencije jer mi one predstavijaju znacajne alate u vodenju i upravljanju ljudskim

resursima ustanove.
5. Financijsko-materijalno poslovanje dje&jeg vrti¢a
- odlucivanje o nabavi u skladu s planom javne nabave i financijskim planom

- suradnja s Osnivalem vezano uz investicijsko odrZavanje objekta i nadogradnju nove
odgojne skupine tijekom cijele godine

6. Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca:

- u suradnji s predsjednikom Upravnog vije¢a dogovarati dnevni red sjednica Upravnog

vije¢a
- aktivno sudjelovati na sjednicama Upravnog vijeéa
- provoditi odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeéa

- redovito izvjesdivati o radu Ustanove u suglasju sa godi$njim planom i programom rada

tijekom cijele godine

7. Rad i suradnja s roditeljima te vanjskim &imbenicima bitnim za rad Djecjeg
vrtica

- ukljutivanje u zajednicke roditeljske sastanke na pocetku i tijekom pedagoske godine u
slu¢aju potrebe

- individualni razgovori prema potrebi | zahtjevu roditelja ili struénog osoblja

- sudjelovanje u organizaciji i realizaciji te pripremi i izradi edukativnih materijala - suradnja
s roditeljima u vezi s problematikom vezanom uz neposredni rad vrti¢a, rad osoblja,
smjestaj djece | sl.
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- suradnja s raznim udrugama, vjerskim zajednicama, Centrom za socijalnu skrb,

Ustanovama Grada

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje,

Prosvjetnom inspekcijom

- suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu, kulturu i sport te sa Uredom drZavne

uprave

- suradnja s drugim predskolskim ustanovama i ostalim ustanovama i organizacijama na

podrucju Opcdine, Zupanije i Sire tijekom cijele godine
Kao ravnatelj u odnosu na odgojitelje planiram :
v Omoguditi timski rad i pozitivhu radnu atmosferu.

v Doprinositi struénoj kompetenciji odgojitelja usmjerenoj na unapredivanje odgojno-

obrazovne prakse.

v Osigurati kvalitetne i raznovrsne oblike struCnog usavrSavanja odgojitelja kroz
odgoijiteljska vijeéa, struéne aktive, seminare, savjetovanja, stru¢na predavanja,

radionice, rasprave.

v Primjerom pokazati vaznost stru¢nog usavrSavanja, dodatnog obrazovanja svakog
pojedinca, te pruziti Sto vise prilika odgojiteljima za napredak

Poslovi i zadaée ravnatelja odredeni su Zakonom i podzakonskim aktima, Statutom i drugim
pravilnicima i poslovnicima, medutim, svaki ravnatelj u svoj rad unosi i svoju osobnost,

interese, znanja i kapacitete koje posjeduje.
Ingrid Mareli¢,ravnateljica

Ravnateljica : Predsjednica Upravnog vijeca:

Vinka Lozica
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