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1. USTROJSTVO RADA

1.1. Naziv i sjediSte
Naziv: Djecji vrti¢ Korc¢ula
- sjediste: Pelavin mir bb, 20260 Korc¢ula
- tel.: 020 711-631, 099 5459276

- Osnivac: Grad Korcula, Op¢ina Lumbarda

1.2. Djecji vrti¢ Korcula i podrucne jedinice
Djecji vrti¢ Korcula ostvaruje svoju djelatnost u sljede¢im objektima:
- Djecji vrti¢ Korcula — Korcula (centralni objekt)
- Dijegji vrtié Koréula — Zrnovo (podruéna jedinica)
- Djecji vrti¢ Kor¢ula — Racis¢e (podrucna jedinica)
- Dijegji vrti¢ Koréula — Cara (podruéna jedinica)
- Djedji vrti¢ Korcula — Pupnat (podruc¢na jedinica)

- Djecji vrti¢ Korcula — Lumbarda (podrucna jedinica).

Red.br. Djecji vrti¢ Adresa Telefon
1. Korcula Pelavin mir bb 711-631
2 Cara Cara 833 -021
3 Lumbarda Lumbarda 712 - 410
4, Racisce Raciscée 710 - 628
5 Z1movo Zmovo 721 - 442
6 Pupnat Pupnat 717 - 076

1.3. Radno vrijeme Vrti¢a
Radno vrijeme Vrti¢a uskladeno je s duzinom trajanja programa Vrti¢a. Duzina trajanja

rada Vrtica - prema vrsti programa.

- 9,5-satni jaslicki i vrticki program: od 6.30 do 16.00 sati;

- 6-satni program: od 7.00 do 13.00 sati;

- 5,5-satni program ( podrucni vrti¢i): od 7.30 do 13.00 sati.

Sukladno radnom vremenu Vrti¢a, radno vrijeme odgojitelja je:
- jutarnja smjena odgojitelja radi od 6.30 do 12.30 sati
- druga smjena odgojitelja radi od 10.00 do 16.00 sati




Radno je vrijeme u podru¢nim jedinicama od 7.30 do 13.00 sati (Lumbarda, Ragi$ée, Zrnovo,
Cara i Pupnat). Tijekom ljetnih praznika, kada u pravilu opadne broj polaznika vrti¢a, bit ée
organizirana dezurstva u Centralnom vrti¢u Korcula u skladu s potrebama roditelja i mogucnostima
Vrtica.
Radno vrijeme tehni¢kog osoblja:
kuharica radi od 6.30 do 14.30 sati

pomoc¢na kuharica,pralja/Svelja radi od 7.00 do 15.00 sati

spremacice rade od 11.00 do 19.00 sat
domar - ekonom radi od 7.00 do 15.00 sati.

Uredovno vrijeme je od 7.00 do 15.00 sati.
Dnevni raspored rada odgojitelja:

- 6 sati neposrednog boravka u Vrticu (5,5 sati neposrednog rada s djecom + 0,5 sati
dnevnog odmora)

- 1,5 sat — planiranje i vrednovanje rada, priprema prostora i poticaja, suradnja s
roditeljima te poslovi stru¢nog usavrSavanja (djelomi¢no se provode u Vrticu, a
djelomicno izvan njega)

- 0,5 sati —ostali poslovi (takoder se provode djelomi¢no u Vrti¢u,a djelomi¢no na drugim
mjestima).

Kuéni red nalazi se u kuti¢u za roditelje, kao i jelovnik, te roditelji imaju svakodnevni uvid o

hrani koju djeca konzumiraju u vrticu.

1.4. Broj djece, odgojno-obrazovnih skupina i vrste programa

Redni broj Vrti¢ vrsta programa | broj odgojnih broje djece
skupina

1. Korcula 9,5-satni jaslicki | 2 32

2. Korcula 9,5-satni vrticki | 4 90

3. Cara 5,5-satni 1 10

4. Lumbarda 5,5-satni 1 18

5. Racisce 5,5-satni 1 11

6. Pupnat 5,5-satni 1 5

7. Zrnovo 5,5-satni 1 5

UKUPNO 11 171




Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Korcula na sjednici odrzanoj 30.kolovoza 2021.godine
donijelo je Odluku o slanju Zahtjeva Osnivacu za otvaranjem jo§ jedne jaslicke skupine u
vrtiéu u Zrnovu, koji je u mrezi vrtiéa Dje¢jeg vrtiéa Koréula,i koji bi pohadalo 10-tak djece
jaslicke dobi koja nisu zadovoljila uvjete primanja u vrti¢ jer do 31.8.2021.godine nisu napunila

godinu dana zivota.

1.5. Razvojna misija DV Korcula

ViSegodisnja razvojna misija DV Korcula podrazumijeva njegovanje temeljnih
vrijednosti nuznih za cjeloviti osobni razvoj djeteta, za Cuvanje i razvijanje nacionalne,
duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske, za europski suzivot te za
stvaranje drustva znanja, kao i vrijednosti koje omogucavaju napredak i odrzivi razvoj. Kod
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa (djece, roditelja, odgojitelja, ravnatelja, struénih
suradnika 1 ostalih djelatnika) razli¢itim se aktivnostima nastoji razvijati identitet, znanje,
humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost. Navedene vrijednosti utkane
su u svaki segment odgojno-obrazovnog rada Vrti¢a, a posebno se prozimaju kroz raznovrsne
visegodisnje manifestacije i kra¢e programe koje provodimo. Razumijevajuéi vaznost razvoja
suradni¢ke kulture unutar ustanove za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje, Vrti¢ nastoji
svakog djelatnika potaknuti na izgradivanje osobne vizije, odnosno njegovog shvacanja
pozeljne buduénosti i mogucnosti razvoja Vrti¢a. Na temelju osobnih vizija svakog djelatnika
kreira se zajednicka razvojna vizija koja dovodi do medusobnog uskladivanja akcija
odgojitelja s akcijama drugih djelatnika Vrtia. Potreba za kontinuiranim promatranjem,
analiziranjem i mijenjanjem odgojno-obrazovne prakse i stalnim stru¢nim usavrSavanjem,
stvorila je zajedniCku viziju svih djelatnika, a odnosi se na stvaranje zajednice koja uci, ali u
suradnji s drugima. To podrazumijeva razvijanje mreZe sa suradni¢kim ustanovama (drugim
vrti¢ima) ¢ime bi se omogucila razmjena iskustava, uvid u raznolikost prakse te razliciti oblici

profesionalne suradnje.

1.6. Prioritetna podrudja djelovanja tijekom pedagoSke godine

Uzimajuéi u obzir misiju 1 viziju Vrti¢a, te povecan broj djece s teSko¢ama u odnosu na
prethodne godine i potrebu za otvaranjem nove odgojne skupine, prioritetna podrucja
djelovanja tijekom ove pedagoSke godine odnosit ¢e se na obogacivanje prostorno-
materijalnog okruzenja za djecu 1 roditelje, stvaranje optimalnijih uvjeta za razvijanje
partnerskih odnosa s roditeljima djece s teSkocama, te jacanje profesionalnih kompetencija

odgojitelja u suradnji s drugim ustanovama i institucijama.



Plan i program rada za pedagoSku 2021./2022.godinu temeljni je dokument kojim se
utvrduju poslovi i zadaée vezani uz odgoj, obrazovanje, zdravstvenu zastitu, prehranu i
socijalnu skrb o djeci predskolske dobi.Ustrojstvo rada uskladeno je s potrebama roditelja,
njihovim radnim i drugim Zivotnim obvezama, a provodenje odgojno-obrazovnog procesa s
potrebama djeteta.

Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju Programskog
usmjerenja odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi, Humanisticke koncepcije odgoja i
obrazovanja djece predskolske dobi, Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i

obrazovanja i Nacionalnog kurikuluma predskolskog odgoja i obrazovanja.

1.7. Programi rada DV Korcula
1. REDOVITI PROGRAMI njege, obrazovanja, odgoja, zdravstvene zaStite 1 prehrane djece
rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima od godine dana do polaska u skolu.
a) redoviti 9,5 satni program:
- za djecu jaslicke dobi od 1. do 3. godine Zivota;
- za djecu vrticke dobi od 3. do 7. godine Zivota.
b) kraéi 6 satni program:
- za djecu vrticke dobi od 3. do 7. godine Zivota.
c) kraci 5,5 satni program:
- za djecu vrticke dobi od 3. do 7. godine Zivota.
2. OBOGACENI PROGRAMI:
a) Program predskole
- za djecu u dobi pred polazak u skoluy;
b) Sportski program;
€) Program za djecu s teSkocama;
d) Rano ucenje engleskog jezika.
3. OSTALI PROGRAMI:
a) UNICEF Rastimo zajedno;
b) Cap program;
c) Vrti¢ kod kuce.
Na "Obavijest o upisu djece u Djecji vrti¢ Korcula za pedagosku godinu 2021./2022.”

prijavljeno je 45 djece. Ove godine ukupno u svim jedinicama ima 43 predskolca.



Ku¢éni red nalazi se u kuti¢u za roditelje, kao i jelovnik te roditelji imaju svakodnevni

uvid o hrani koju djeca konzumiraju u vrticu.

1.7.1. Organizacija rada tijekom srpnja i kolovoza

Tijekom srpnja 1 kolovoza planiramo realizaciju programa u centralnom vrticu u
Kor¢uli. Prethodno (tijekom lipnja) odgojitelji ¢e provesti ispitivanje potreba roditelja koje se
odnose na boravak djece u vrti¢u tijekom ljetnog perioda. Nakon prikupljenih podataka
planira se optimalan broj odgojnih skupina, raspored djece u tim skupinama uz maksimalno
uvazavanje propisanih pedagoskih standarda. Nakon toga planira se i izraduje raspored rada
odgojno-obrazovnog i drugog osoblja tijekom dezurstva, vodeéi racuna o rasporedu koristenja

godisnjih odmora djelatnika.

1.8. Kadrovska struktura i organizacija rada
Osnovna djelatnost predSkolske ustanove DV Korcula sainjena je od sljedecih
funkcionalnih cjelina:

1. Ravnateljica i stru¢ni tim;

2. odgojno — obrazovna djelatnost;
3. financijsko — ra¢unovodstvena sluzba;
4. sluzba za odrzavanje;
5. kuhinja i praona;
6. domar-ekonom.
Redni broj Radno mjesto Broj izvrSitelja
1. Ravnateljica 1
2. Pedagoginja 1
3. Odgojitelj ( i medicinska sestra 17
u jaslicama)
4, Voditeljica racunovodstva 1
5. Kuharica 1
6. Pomocna kuharica/pralja Svelja 1
7. Spremacica 3
8. Domar/ekonom 1
Ukupno 26




MIERE KOJE VRTIC PROVODI U ZASTITI OD KORONAVIRUSA

Roditelji su duzni svako jutro djetetu mjeriti temperaturu i u slu¢aju povisene temperature
obavijestiti ravnateljicu 1 lijecnika.

Djeca koja imaju respiratorne probleme (kasalj, kratki dah i sl.) ne dovode se u vrtic.
Roditelji nose maske, dezinficiraju ruke na ulazu u vrti¢, prolaze preko dezbarijere i ne
ulaze u sobe dnevnog boravka djece.

Zaposlenici vrti¢a imaju obvezu mjerenja temperature prije dolaska u vrti¢, noSenja maske
i dnevno vise puta prati ruke.

Skupine se ne mijesaju.

5
6. Tehnicko osoblje ne ulazi u sobe dnevnog boravka djece dok su djeca u skupini.
7.
8
9

Obroci se posluzuju u sobi.

. Cesto se boravi na terasi 1 igraliStu vrtica.

Dijete s temperaturom izolira se u poseban prostor s odgojiteljicom do dolaska roditelja.

10. Dezinficiraju se povrSine 1 igracke.



2. MATERIJALNI UVJETI

Prostori u kojima se program odvija osigurani su po svim standardima te je ukupan
prostor vrti¢a u funkciji djece (sigurnosno zatvaranje ulaznih vrata, prostor je bez stepenica
koje se koriste za tjelesne aktivnosti, u potkrovlju — vanjski prostor,djeca najmanje borave u
sobama zahvaljujuc¢i okoliSu primjerenom za svakodnevni izlazak van vrti¢a.). Oprema je
prilagodena djeci, kao i1 didakticki materijali koji im se nude ¢ime se kod djece potice
istrazivanje, eksperimentiranje, manipuliranje i sloboda kretanja po prostoru.

Opcenito se moze reci kako su materijalni uvjeti za kvalitetan odgojno-obrazovni rad
relativno dobri i u znacajnoj mjeri zadovoljavaju uvjete za kontinuiranu 1 neometanu
pedagoSku djelatnost. Ovdje prvenstveno mislimo na temeljnu uredenost vanjskog i
unutras$njeg dijela objekata, te opremljenost vrtiéa namjestajem i neophodnom didaktikom.
Isto tako vazno bi bilo navesti i primjerenu opremljenost odgojnih skupina raznovrsnim
potro$nim materijalom za rad s djecom. To ni u kojem slucaju ne znaci kako u ova podrucja
nisu potrebna 1 nuzna daljnja ulaganja u uredivanje eksterijera i interijera, te opremanje
odgojnih skupina kvalitetnim namjeStajem 1 potrebitom didaktikom. Problemi koji se ticu
materijalnih uvjeta rada uglavnom se odnose na fizicko stanje dijela objekata. Naime,
izgradnja vedine objekata starijeg je datuma, stoga je doslo, Sto je i logicno, do dotrajalosti
pojedinih njihovih dijelova (segmenata). To se najviSe odnosi na fasadu zgrade centralnog
vrti¢a i terasu koji za vrijeme kiSe dovode do vlaZenja zidova soba dnevnog boravka.

Grad Korcula aplicira na fondove EU za rekonstrukciju vrtica.Napravljeni su idejni
projekti za vrtiée u Korculi, Cari i Raci§¢u.U planu nam je uredenje terase u jaslickim
skupinama postavljanje sjenila, novih igrala prilagodenih najmladima. Nadalje radimo na
poboljsanju materijalnih uvjeta za rad jer nam uvijek nedostaje dodatnog didaktickog
materijalali i ostale opreme za vrti¢. Od prosle pedagoske godine donacijama smo priskrbili
znatna materijalna sredstva koja smo utros$ili na opremanje prostorija dnevnog boravka djece.

Ove godine, zbog koronavirusa, radimo u specificnim uvjetima. Prisiljeni smo na vecu
ustedu i na drugacije socijalno ponasanje. Dvostruka kriza, i ekonomska i zdravstvena
promijenit ¢e drustvo. Nakon ove krize mogli bismo imati druStvo manje usredotoeno na

materijalno, a viSe na druge vrijednosti koje su isplivale u ovo doba krize.



3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

U Vrticu ¢e se pratiti prilagodba svakog djeteta, pogotovo djece upisane u jaslice i djece
s teSkoc¢ama u razvoju. Procjenu pocetnog stanja u skupinama vrsit ¢e odgojitelji u suradnji s
ravnateljicom i pedagoginjom.Pratit ¢e i procjenjivati potrebe djece,0sigurati uvjeti u kojima
je dijete inicijator i kreator prostora u kojem boravi, sadrzaja koji ga zanimaju i odnosa koje
postavlja.

Naglasak je na realizaciji zadada:

1. Organiziranje higijenskih i zdravstvenih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora

2. Analiza 1 praenje psihofizickog razvoja i1 zdravstvenog napretka djece

3. Organizacija kvalitetne prehrane djece u odnosu na modernu organizaciju procesa njege,
skrbi, odgoja i naobrazbe.

Osim rada s djecom vazno je naglasiti i potrebu rada s roditeljima, individualno i na
roditeljskim sastancima i radionicama za roditelje sa zanimljivim i korisnim temama vezanim
uz mentalno zdravlje i sve ostalo $to bi moglo koristiti djeci.Rast i razvoj djeteta predskolske
dobi izuzetno je intenzivan, a odvija se ne samo po bioloskim zakonima nego i pod utjecajem

okoline ili, to¢nije, svega Sto dijete prati i okruzuje.

3.1 Podrudje zdravstvene zastite

Zdravstvena zaStita podrazumijeva:

- sistematske preglede novoprimljene djece u vrtic;

- njega djece, redovno i odgovorno odrzavanje osobne higijene djeteta;

- organiziranje preventivnog stomatoloskog pregleda djece;

- kontinuirano vodenje brige o prehrani djece, pracenje higijenskog stanja hrane, ali i
kuhinje te samih radnika;

- provodenje svih mjera kako bi se sprijecilo Sirenje zaraze pri epidemioloskoj indikaciji

- pruzanje prve pomoci djetetu kod povreda i akutnih stanja.

Zdravstveni odgoj podrazumijeva:

- pravovremeno otkrivanje tjelesnih oStecenja;

- programiranje zadataka i sadrzaja u podrucju tjelesne i zdravstvene kulture;

- sudjelovanje u prilagodavanju programskih zahtjeva za dijete s posebnim potrebama u
njezi, odgoju i zdravstvenoj zastiti;

- edukacija 0 znacaju dobre i zdrave prehrane.
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- odrzavanje online roditeljskih sastanaka i upoznavanje roditelja s na¢inom prehrane u
vrticu;
- pracéenje pojava odredenih bolesti (i nametnika), poticanje na aktivno sudjelovanje u

rjeSavanju potonjeg;

- provodenje edukativnih mjera u svezi zastite djeteta s posebnim potrebama u prehrani.

3.2. Podrucje prehrane
Prehrana podrazumijeva:
- pracéenje implementacije sustava HASAPP u kuhinji;
- izrada jelovnika;

- kontrola kvalitete prehrane i kvalitete namirnica koje se koriste u pripremi obroka;

- laboratorijska kontrola brisova za posude i povrSine koji se koriste za pripremanje hrane.

Boravci u prirodi podrazumijevaju:
- organizirano provodenje boravka djece u prirodi i drugim otvorenim prostorima s
provedbom organiziranih raznolikih programskih aktivnosti.
Ciscenje i uredenje prostora i okoline podrazumijeva:
- educiranje radnika o higijenskim mjerama koje je potrebno provoditi uz pracenje

provedenog

- suradnja i pomo¢ pri osiguranju i unapredivanju higijenskih uvjeta vanjskog i unutarnjeg

prostora;

- provodenje mjera nuznih za siguran boravak djece u prostorima predvidenim za boravak

djece, pomo¢ i suradnja kod uredenja vanjskog prostora,

- kontinuirano provodenje pravovremene evidencije tehnic¢kih kvarova i njihovo otklanjanje.

3.3. Podrudje zdravstvene zaStite
Pracenje i kontrola zdravlja radnika podrazumijeva:

- provodenje sistematskih pregleda radnika;

- po potrebi odlasci na posebne kontrolne lijecnicke preglede radnika u kuhinjama, prema

odluci medicinske sluzbe;

- sudjelovanje u nabavi sredstava za dezinfekciju, sanitetskog materijala,sitnog inventara

namijenjenog djeci i briga za njihovu pravilnu upotrebu.
Zavod za javno zdravstvo podrazumijeva:
- kontrolu kvalitete prehrane djece u skladu s normativima;

- suradivanje u procjeni uhranjenosti djece;

11



- suradivanje i savjetovanje pri sastavljanju jelovnika.

3.4. Sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19

- pracenje stanja vezao uz epidemiju Covid-19;

- pracenje preporuka od strane Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Ministarstva
znanosti i obrazovanja;

- izrada Protokola za sprje¢avanje i suzbijanje epidemije Covid 19 u dje¢jem vrticu,

- upoznavanje s protuepidemijskim uputama roditelja, odgojitelja i pomocéno-tehnickog
osoblja;

- pracenje i evidentiranje svih Covid pozitivnih djelatnika i djelatnika kojima je odredena
samoizolacija;

- osigurati zaStitna i1 dezinfekcijska sredstva,

- kontrola provodenja Planova ¢iS¢enja - suradnja sa epidemioloskom sluzbom HZJZ u

Korculi.
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Ucenje je utkano u svaki segment zajednickog Zivljenja djece i odraslih iz kojeg je
zapravo vidljiva kvaliteta njihovoga svakodnevnog zivljenja u Vrti¢u. Pristup odgoju i u¢enju
djece treba podrediti individualnim i razvojnim razli¢itostima djece te staviti u sluzbu
zadovoljavanja njihovih razli¢itih interesa, moguénosti i potreba, a ne podrediti unaprijed
propisanim sadrzajima ucenja.

Ciljevi rada:

- stvaranje poticajnog materijalnog okruzenja i uvazavanje prostora kao tre¢eg odgojitelja

- poticanje odgojitelja na promatranje, praé¢enje i vrednovanje aktivnosti djece;

- pracenje djece putem listi pracenja;

- poticanje projektnog planiranja;

- poticanje razvoja ckoloske svijesti kod djece (zastitu zivotinja i biljaka, obazrivo
trosenje prirodnih resursa);

- program odgoja i obrazovanja za ljudska prava (NE svakom obliku nasilja, netoleranciji,
rasizmu);

- poticati solidarnost sa slabijim, hendikepiranim ¢lanovima drustva;

- ukljucivanje djece u zbivanja drustvene sredine.

Kvalitetu odgojno-obrazovne prakse odreduje cjelokupna kvaliteta uvjeta u kojima
djeca u vrti¢u Zive, kvaliteta prostorno-materijalnog okruZenja, komunikacije medu svim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa, mjera u kojoj odrasli razumiju djecu i na¢in na koji
tumace i podupiru proces njihova uéenja i drugo, a ne program po sebi.

Djeca odrastaju sigurno privrzena kada su njihove relacijske potrebe zadovoljene.
Relacijske potrebe motiviraju nas da odrzavamo i njegujemo emocionalnu privrzenost prema
drugima. Odgojitelji podupiru aktivno suradni¢ko ucenje djece pribavljanjem primjerenih
resursa, dijeljenjem moéi s djecom, razgovarajuéi, dogovarajuéi se i suradujuéi s djecom u
procesu njihovog ucenja, poticu¢i pozeljne osobine i1 kompetenciju djece: samostalnost,
snalazljivost, kreativnost, samopouzdanje, komunikativnost 1 suradni¢ka umijeca,
tolerantnost, sposobnost rjesavanja problema te razvoj prakti¢no upotrebljivih znanja. Nasa je
zadaca:

- pruzanje bogate stimulacije u svakodnevnom okruzenju koja je temelj za napredovanje

svakog djeteta
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- zadovoljavanje tjelesnih potreba i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece

- postivanje zakonitosti dje¢jeg razvoja i njegovih realnih mogucénosti

- osiguranje uvjeta za komunikaciju u kvalitetnoj sredini zajednicko zivljenjem djece i
odraslih

- poticanje raznolikosti i stvaralackog odnosa spram okoline u kojoj dijete zivi

- uklanjanje mogucénosti negativnih djelovanja sredine

- individualni pristup u odnosu djeteta i odgojitelja.

Na pocetku pedagoske godine prostorije dnevnog boravka djece uredujemo u skladu s
njihovim razvojnim sposobnostima i interesima, poticuci ih na ucenje i istrazivanje, a tijekom
godine na osnovi pracenja aktivnosti djece vr$imo stalne nadopune, promjene i prenamjene
okruzenja.U skladu s Godisnjim planom i programom rada ustanove, odgojiteljice ¢e dnevno
planirati aktivnosti, sadrzaje, materijale i sredstva ponudena djeci 1 biljeZiti zapazanja o
njihovim aktivnostima, reakcijama ponaSanju kako bismo pratili intenzitet i nacin kojim se
potice razvoj pojedinog djeteta i pojedine skupine djece u cjelini. Pedagosku dokumentaciju
odgojiteljica saCinjavat ¢e tjedni i tromjesecni planovi, valorizacije rada, plan suradnje s
roditeljima, plan struénog usavrsavanja, kao i izvje$c¢a o realizaciji istih.

Plan rada, cjeline, teme, sadrzaji odgojno-obrazovnog rada odredeni su u skladu s
poticanjem tjelesnog i psihomotornog, socioemocionalnog, spoznajnog razvoja, te razvoja
govora, stvaralaStva, kreativnosti. Uloga je odgojitelja stvaranje okruzenja po mjeri i
potrebama svakog djeteta s ciljem samostalnog otkrivanja i upoznavanja svijeta i sebe u
njemu.

U jaslickoj dobi program se bazira na integraciji i poticanju socioemocionalnog,

spoznajnog, komunikacijskog i tjelesnog razvoja, te razvoja samostalnosti. Posebno se radi na
poticanju razvoja opée i fine motorike, vjezbi koje razvijaju senzomotoriku(opip, sluh, njuh,
vid) te se potiu vjezbe prakti¢nog Zivota i usvajanje kulturno higijenskih navika.
Raznim tematskim radionicama, Kreativnim programima i igraonicama koje su integrirane u
program rada 1 prilagodene potrebama 1 interesima djece bit ¢e ostvareni bitni ciljevi odgojno-
obrazovnog procesa. Tijekom pedagoske godine prigodnim radionicama planiramo obiljeziti
vjerske blagdane Bozi¢, Uskrs, Dane kruha, Sv.Nikola, Sv.Lucija itd.

Projekti koji ¢e se realizirati u 2021./2022. pedagoskoj godini u odgojnim skupinama
tek su u nastajanju, a kreirat ¢e ih djeca i odgojitelji tijekom pedagoske godine te ¢emo o
njima podrobnije izvijestiti u GodiSnjem izvjeS¢u o radu Dje¢jeg vrtica Korcula. NaSa
ekonomija, prehrana, zdravlje 1 kvaliteta zivota ovise o uslugama koje nam pruzaju

ekosustavi. Nase more, otoci, Sume, planine, rijeke i jezera nasa su posebnost i jedinstvena
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vrijednost. Educiramo djecu o pravu na zdrav okolis, o¢uvanju prirode i razumnom koristenju
prirodnih bogatstava. Teme su: odvajanje otpada i recikliranje,ponovna uporaba predmeta,
kompostiranje i dr.

Prijavili smo se i na natjecaj Ministarstva kulture za provedbu programa ,,Ruksak pun
kulture* 1 ve¢ trecu godinu Vrti¢ je domacin razli¢itim kazali$nim 1 umjetnickim sastavima u

¢ijim projekcijama djeca posebno uzivaju.

4.1. PROGRAMI RADA
4.1.1. Rano ué¢enje stranoga jezika - Engleski jezik

Djecji vrti¢ Korcula ostvario je suradnju s neprofithom udrugom za rano ucenje stranih
jezika ,,Jezici Eklata* Split.Realizirali smo program ranog ucenje engleskog jezika za djecu
zainteresiranih roditelja uzrasta od navrsene 3.godine.Program u naSem Vrti¢u vodila Zrinka
Gudelj. Program se provodi dva puta tjedno po dva Skolska sata. Svjesni vaznosti
upoznavanja djece sa stranim jezikom u ranoj dobi nadamo se da ¢emo suradnju nastaviti i u
pedagoskoj 2021./2022.godini ukoliko dozvoli epidemioloska situacija. Djeca ¢e strani jezik
uciti Uz igru, price, pjesme i glazbu na stranom jeziku, a dva puta tijekom pedagoske godine

na priredbama Djecjeg vrti¢a Kor¢ula roditeljima ¢e predstaviti Sto su imali prilike nauciti.

4.1.2. Sportski program

Tjelesna aktivnost najbolji je medij za djetetov napredak na svim podrucjima razvoja i
zadovoljavanje svih njegovih potreba. Time ¢e djeca u najranijoj dobi ste¢i navike zdravih
stilova Zivljenja, kvalitetnu komunikaciju i osje¢aj zajednistva. Osnovni op¢i cilj tjelesnog i
zdravstvenog odgojno- obrazovnog rada u okviru dnevnog boravka djece u vrti¢u, pa tako i
sportske igraonice kao nadopune bavljenja djece tjelesnim vjeZbanjem, jest podmirenje
biopsihosocijalnih motiva za kretanjem kao izrazom zadovoljenja osnovnih potreba djeteta.

Strategija je omoguciti §to veCem broju djece optimalno zadovoljavanje njihovih
potreba 1 razvojnih karakteristika aktivnom igrom 1 ufenjem. Potrebno je stvoriti uvjete u
vrticu gdje ¢e se djeca osjecati slobodna, zadovoljna, gdje mogu izraziti svoje kreativne
mogucnosti 1 gdje se prepoznavaju njihove opcée i specificne sposobnosti. S obzirom na
navedeno potrebno je posebno poraditi na osvjeS¢ivanju odraslih, odgojitelja, roditelja 1 Sire
drustvene zajednice.

Sadrzaji rada sportskog programa realiziraju se sljede¢im cjelinama:

- igre i aktivnosti;

- zdravlje;
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- ples.
Suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za rad i provedbu Sportskog programa

pristigla je 18. sijecnja 2002. godine.

4.1.3. Program za djecu s teSko¢ama u razvoju

Program za djecu s teSkoc¢ama temelji se na inkluziji. Inkluzija je proces ucenje i
odgajanja djece s posebnim potrebama zajedno s djecom urednog razvoja.Tada djeca imaju
jednake ‘mogucénosti u razvoju svojih tjelesnih,emocionalnih, druStventh i drugih
sposobnosti.Inkluzija omogucuje djeci s posebnim potrebama moguénost za promatranje,
imitiranje 1 doticaje s vrSnjacima koji nemaju teskoce u razvoju. Potrebno je programima
raditi na osvije$¢ivanju roditelja o nuznosti razmjene relevantnih informacija o razvoju djeteta
s ciljem pruzanja rane intervencije, adekvatne pomoci, podrske odgovarajucih oblika
odgojno-obrazovnog rada.

Dio spomenutog programa jest i projekt udruge,,Kap u moru”, tj. prisutnost pomo¢nika
za djecu s teSkocama u razvoju predskolske dobi u kojem je Djecji vrti¢ Korcula partner. Veé
Sest godina Dje¢ji vrti¢ Korcula ostvaruje partnerstvo s Humanitarnom udrugom za
ostvarivanje pomoc¢i djeci s posebnim obrazovnim potrebama u predSkolskom odgoju,
osnovnom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju djelovanjem pomoc¢nika u nastavi,,Kap u
moru® Korcula. Projekt,,Pomocnici za djecu s teSkocama u razvoju predskolske dobi
Korcula/Peljesac* u kojemu je Djecji vrti¢ Korcula partner prvi put na nasem podrucju
omogucio je zapo$ljavanje pomoc¢nika za dijete s teSkoama u razvoju u Podru¢noj jedinici
Cara tijekom pedagoskih godina 2014./2015. i 2015./2016. godine, a u pedagoskoj
2017./2018. godini provedbe projekta pomocnik je zaposlen za dje¢aka s teskocama koji
pohada na§ vrti¢ (Podru¢na jedinica Lumbarda). U pedagoskoj 2020./2021 .godine
nastavljamo suradnju i1 pored pomocnika u centralnom objektu Udruga zapoSljava i
pomocnika za dijete s viSestrukim teSko¢ama u Podru¢noj jedinici Lumbarda. Suradnju
ostvarujemo i s drugim udrugama u lokalnoj zajednici i Sire. U pedagoskoj 2021./2022. godini
zaposlen je jo§ jedan pomoc¢nik putem Udruge za dvoje djece s visestrukim teSkocama u
centralnom Vrti¢u u Korculi. Osobni pomaga¢ se dodjeljuje onom djetetu ¢iji roditelji dostave
urednu dokumentaciju (vjeStacenje CZSS), a ¢iji boravak u vrticu zahtijeva pomo¢
pomoc¢nika. Temeljna zada¢a pomoc¢nika je usmjeravanje djeteta s teSko¢ama u interakciju s
ostalom djecom u skupini, odnosno razvijanje njegovih socijalnih vjestina. To se odnosi na
pruzanje pomo¢i u komunikaciji s drugom djecom, preusmjeravanje nepozeljnog djetetova
ponasanja u pozeljno, postupno ukljucivanje u igru s drugom djecom. Osim toga, pomazu
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djetetu u izvodenju tjelesnih aktivnosti ili prilikom grafomotorickih vjezbi. Svoj rad temelje
na individualiziranom odgojno — obrazovnom planu. IOOP je za svako dijete izradio stru¢ni
tim Vrti¢a u suradnji s osobnim pomagacem.

Ranim uklju¢ivanjem djece s teskocama u skupinu vrSnjaka preveniraju se kasniji
problemi u ponasSanju djece. I ostala djeca imaju korist od ukljucivanja djeteta s teSko¢ama u
redovnu skupinu:prilika za ucenje o razlikama, vece samopoStovanje zbog pomaganja
drugima,uenje novih socijalnih = vjeStina interakcije s djecom razli¢itih sposobnosti,
razumijevanje teSkoca koje imaju djeca s posebnim potrebama, osjetljivost prema potrebama
drugih 1 bolje razumiju razli¢itosti, spoznaja da pojedinac moze prevladati svoje teskoce i tako

posti¢i uspjeh, priznavanje vlastitih sposobnosti.

4.1.4. SIGURNOSNO-ZASTITNI PROGRAM

Sigurnosno-zastitni program temelji se na stavu da djecu treba pouditi sto mogu uciniti
ako se nadu u opasnoj situaciji, s kime o tome mogu razgovarati i na koji nacin rijesiti
problem.Suvremeni nacin zivota donosi neke nove opasnosti i nepredvidive situacije i zbog
toga moramo osamostavljivati djecu kako bi ovladali vjestinama za samozastitu, da ih
poucimo, ohrabrimo 1 stvaramo uvjete da te vjeStine vjeZbaju u svakodnevnom Zivotu.

Upoznat ¢emo djecu s potencijalno opasnim situacijama:

- nauciti djecu koja su djecja prava;
- kako mogu doprinijeti vlastitoj sigurnosti;
- kako prepoznati opasnost i izbjeci je.

Djec¢ji vrti¢ Korcula ima Sigurnosno-zastitni i preventivni program kojim se svake
godine iznova upoznaju svi odgojitelji 1 ostali djelatnici. Glavne znacajke Sigurnosno-
zaStitnog i preventivnog programa odnose se na fizicku sigurnost djeteta. Potrebno je odraditi
odredene mjere, a to su:

- mjere postupanja kod preuzimanja i predaje djeteta roditeljima;
- mjere sigurnosti kod boravka djece u sobi dnevnog boravka i drugim prostorijama

Vrtica;

- opce smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima djeca borave,

- metode, postupci i oblici rada za postupanje u vrijeme dnevnog odmora djece u Vrticu,

- mjere sigurnosti na vanjskom prostoru;

- myjere sigurnosti tijekom odlaska djece u Setnje,izlete i1 posjete;

- mjere sigurnosti tijekom sudjelovanja djece u odgojno-obrazovnim i rekreativno-
sportskim programima organiziranim izvan Vrtica,

17



- mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na zimovanje ili ljetovanje;

- mjere postupanja kad roditelj ne dode po dijete nakon radnog vremena Vrtica;

- postupanje u slucaju bijega djeteta iz Vrtica;

- myjere postupanja s djetetom izvan kontrole emocija i ponaSanja;

- postupanje u slucaju sukoba s roditeljem/roditeljima ili medusobni sukob roditelja;

- postupanje prema roditelju u alkoholiziranom ili nekom drugom neprimjerenom

psihofizi¢kom stanju;

mjere postupanja 1 nadzora kretanja osoba u Vrticu.
Zdravstvena zaStita djeteta jesu:

- postupci u slucaju povreda i pruzanja prve pomo¢i;

- postupci kod pojave bolesti;

- postupanja pri epidemioloskoj indikaciji;

- postupak kada dijete ima Secernu bolest;

- mjere sigurnosti u prehrant;

- protokol postupanja kod alergija ili intolerancije na hranu;

- minimum higijenskih mjera i plan dezinfekcije.
Zastita djeteta od zlostavljanja 1 zanemarivanja jest postupak djelovanja u sluc¢aju sumnje na
zanemarivanje i/ili zlostavljanje djeteta od strane roditelja ili ostalih ¢lanova
obiteljiSigurnosno zastitni 1 preventivni program sadrzi 1 sve protoke za postupanje i

biljezenje.

4.1.5. PROGRAM PREDSKOLE

Program predSkole obvezni je program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini
dana prije polaska u osnovnu $kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici
Hrvatskoj.Program ima suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja RH od 23.prosinca
2015. godine. Djetinjstvo je doba najveceg moguceg utjecaja na razvoj osobe i zato je ono
iznimno vazno razdoblje u zivotu Covjeka.Programom predskole Zelimo utjecati na cjelovit
razvoj djeteta te pripremiti dijete za Sto bezbolniji prelazak iz vrtica u osnovnu Skolu.S
obzirom na vaznost uloge koju vrsnjaci igraju u socijalnom razvoju ovim programom zelimo
ukljuciti djecu koja ne pohadaju redovni vrticki program.Predskola je prilika da djeca steknu
samopouzdanje, uce 1 vjezbaju samostalnost, steknu vjestine u odnosima s drugom djecom i
odraslima.

Ustroj programa predskole prilagoden je potrebama i pravima djeteta. Ovim Programom

omoguceno je svoj djeci godinu dana pred polazak u Skolu, djeci s teSko¢ama u razvoju i djeci
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¢iji materinski jezik nije hrvatski, dvije godine prije polaska u osnovnu Skolu, obogatatiti
svoja socijalna iskustva 1 razvijati specificne oblike socijalnog ponaSanja te ostale
kompetencije potrebne za prelazak u sustav osnovnog skolstva.

Djeca prirodno uce Cineci, istrazujuci i raspravljaju¢i s djecom i odraslima, uce u
aktivnoj izravnoj interakciji sa svojim fizickim i socijalnim okruzenjem.Ovakvi 1 sli¢ni kraéi
programi kroz razlicite su sadrzaje i vrste aktivnosti usmjereni na poticanje nekih razvojnih

moguénosti 1 utje€u na cjelokupan razvoj djeteta.

4.1.6. UNICEF-OV PROGRAM ,,RASTIMO ZAJEDNO”

Danas vise nego ikad, suvremena je obitelj suocena s brojnim izazovima i nerijetko vrlo
visokim ocekivanjima, stoga ne ¢udi da su istrazivanja potvrdila potrebu za dodatnom,
struénom podrSskom u odgoju djece.Konvencija o pravima djeteta uz odgovornost roditelja
prema djeci, u 18. ¢lanku isti¢e odgovornost druStva u pomoc¢i roditeljima u odgoju djece.

Cilj je programa pruzanje informacija i podrske koja roditeljima moze pomo¢i da se u
roditeljskoj ulozi osjecaju sigurnije i zadovoljnije. Poticati razvoj roditeljstva koje najvise
doprinosi dobrobiti djece u njihovom budu¢em emocionalnom, socijalnom i kognitivnom
razvoju.Program se sastoji od 11 medusobno povezanih radionica u kojima se zajednicki u¢i,
razmjenjuju se znanja i iskustva, druzi se i raste zajedno.

Oblici rada na radionicama:

- predavanjima i vjezbama stjeCu se znanja i vjeStine koje roditeljima koriste u odnosu
s djetetom;

- razgovorom se izmjenjuju iskustva o rjeSavanju problema s djetetom;

- druzenjem se postaje sigurniji, samopouzdaniji, zadovoljniji;

- na radionicama se preispituju roditeljske vrijednosti, uci o potrebama djece i roditelja i
nacinima njihovog zadovoljavanja, vjezbaju komunikacijske vjeStine i odgovara na
druga pitanja za koja roditelji izraze interes.

Edukaciju ,,Rastimo zajedno* prosao je tim s dvije odgojiteljice 1 stru¢nom suradnicom
koji ¢e tijekom pedagoske godine provoditi program. Vrednovanje programa ostvaruje se
putem upitnika, evaluacijske liste za roditelje prije pocetka i nakon odrzanog ciklusa,
evaluacija voditelja radionice nakon svake provedene radionice. Radionice se odrzavaju
jednom tjedno (11 tjedana) u trajanju od dva sata. Suglasnost Ministarstva znanosti i
obrazovanja za rad i provedbu programa ,,Rastimo zajedno* pristigla je 2. sijecnja 2018.

godine.
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41.7. ,CAP PROGRAM - PREVENCIJA ZLOSTAVLJANJA DJECES,
PREDSKOLSKI CAP

,CAP program — prevencija zlostavljanja djece* verificirala je Agencija za odgoj i
obrazovanje u Zagrebu (KLASA: 602-01/16-01/0080, URBROJ: 561-03-03/3-15-2 od
16.sijecnja 2017. godine).CAP se bazira na filozofiji ojaavanja i osposobljavanja, vjerovanja
da svi ljudi imaju pravo na informacije, vjestine i strategije kojima mogu stec¢i kontrolu nad
svojim zivotom.CAP program sastoji se od triju dijelova koji se provode tocno odredenim
redoslijedom, navedeni i opisani u prirucniku:

1. predavanje za odrasle (osoblje i roditelje);

2. radionica za djecu;

3. vrijeme za razgovor s djecom nakon radionice.

Roditelji 1 odgojitelji,koji ¢ine krug unutarnje potpore djeci, nuzno moraju biti
obrazovani u pogledu zlostavljanja djece i moguénosti njegovog preveniranja. CAP u svakom
vrticu provodi i program za roditelje kao i program stru¢nog usavrSavanja za odgojitelje i
druge djelatnike vrtica. Krajnji je cilj ovih radionica pomo¢i lokalnim zajednicama kako
bismo udruZenim snagama sprijecili zlostavljanje djece. U 2020. godini ukljucili smo se u
,CAP program — predskolski CAP“. U struéno usavrSavanje ukljuceni su odgojitelji (3) 1
pedagoginja.

4.1.8. PROGRAM ,,VRTIC KOD KUCE”

Program ,,Vrti¢ kod kuée” nastao je u doba lockdowna kao odgovor na potrebu nasih
odgojiteljica da se vrate u zivote djece, pomognu djeci i roditeljima da lakSe prebrode to
zahtjevno razdoblje.Ostvarili smo kvalitetnu i konstruktivnu suradnju s ravnateljima DV-a
Orebi¢, DV-a Konavle, DV-a Blato, DV-a Zupa dubrovacka, DV-a Ston, DV-a Dubrovnik i
DV-a Radost.

Komunikacijom s djecom u svojim odgojnim skupinama, prvenstveno putem web-
stranice (djecjivrtickorcula.com) i posebnog maila izradenog za razmjenu iskustva s

roditeljima (vrtickodkuce.korcula@gmail.com) odgojiteljice ¢e za djecu pripremiti edukativne

materijale koje djeca s roditeljima mogu koristiti prema Zeljama i moguénostima.Program
¢emo provoditi u slucaju zatvaranja Vrtica.

Pred nama je pedagoska godina puna izazova u organizaciji rada te stvaranju uvjeta za
kvalitetan rad ustanove uz uvazavanje specificnosti s obzirom na dob djece.Dat ¢emo sve od
sebe da zastitimo djecu i zaposlenike na najbolji moguéi nacin, a time i zajednicu. Svatko od

nas ima vaznu ulogu u o¢uvanju sebe i zajednice zdravima.
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Koristi projekta ,,Vrti¢ kod kuce”:

vratili smo se u zivote djece;

preusmjerili smo negativne misli i strahove djece na zabavne sadrzaje i korisne
informacije koje poticu ucenje;

ostvarili smo bolju suradnju s roditeljima;

djelujemo na smislenije i kvalitetnije vrijeme provedeno u obitelji i na kvalitetnije
obiteljske odnose;

odgojitelji su sve svoje vjestine i znanja stavili na raspolaganje;

svi se dodatno stru¢no usavrsavamo u svrhu unapredenja informatickih vjestina;
kvalitetnije 1 sadrzajnije suradujemo na daljinu;

lakse se nosimo s kriznim situacijama dok smo u svojim kucama;

promicanjem znanja i1 vjeStina odgojitelji pomazu roditeljima, a roditelji postaju
svjesniji stru¢nih kompetencija odgojitelja;

posveceniji smo dokumentiranju, profesionalnijem promisljanju i planiranju odgojno-
obrazovnog rada;

unapredujemo profesionalne kompetencije,pratimo edukacije za odgojitelje online.

U nastavku je kalendar dogadanja tijekom godine koja planiramo obiljeZiti u Vrticu.

GODISNJI KALENDAR DOGABANIJA

7.9. DAN HRVATSKIH VODA

8. 9. SVIETSKI DAN PISMENOSTI

RUJAN 10. 9. HRVATSKI OLIMPHSKI DAN

21. 9. MEDUNARODNI DAN MIRA

23.9. PRVI DAN JESENI

29.9. DAN HRVATSKE POLICIE

PRVI PUNI TJEDAN U LISTOPADU — DJECIJI TJEDAN
LISTOPAD

1. 10. MEDUNARODNI DAN STARIJIH OSOBA

2.10. MEDUNARODNI DAN NENASILJA

4.10. SVIETSKI DAN ZASTITE ZIVOTINJA

5.10. SVJETSKI DAN UCITELJA

16. 10. SVJETSKI DAN HRANE

DANI KRUHA
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31. 10. SVJETSKI DAN STEDNIJE

STUDENI

1.11. SVI SVETI

9. 11. SVJETSKI DAN IZUMITELJA

13. 11. DAN LJUBAZNOSTI

15.10. - 15.11. MJESEC KNJIGE

16. 11. MEDUNARODNI DAN TOLERANCIJE

18.11.0BLJETNICA VUKOVARA — PALJENJE SVIJECA

19. 11. MEDUNARODNI DAN BORBE PROTIV NASILJA
NAD DJECOM

20. 11. MEPUNARODNI DAN DJECJIH PRAVA

PROSINAC

06. 12. SVETI NIKOLA

10. 12. DAN LJUDSKIH PRAVA

13.12. SVETA LUCIJA (sijanje pSenice)

21.12. PRVI DAN ZIME

24.12. BADNJAK

25.12. BOZIC

26.12. SVETI STJIEPAN

31.12. STARA GODINA

SIJECANJ

1.1. NOVA GODINA

6. 1. SVETA TRI KRALJA

10. 1. SVJETSKI DAN SMIJEHA

21. 1. MEDUNARODNI DAN ZAGRLJAJA

VELJACA

2.2. MEDUNARODNI DAN ZASTITE MOCVARA

14. 2. VALENTINOVO

21.2. MEDUNARODNI DAN MATERINJEG JEZIKA
DAN RUZICASTIH MAJICA

MASKARE

OZUJAK

8.3. DAN ZENA

19. 3. JOSIPOVO (DAN OCEVA) ili 3. nedjelja u lipnju

20. 3. MEDPUNARODNI DAN SRECE

20. 3. SVIETSKI DAN KAZALISTA ZA DJECU I MLADE

20. 3. SVJETSKI DAN ORALNOG ZDRAVLIJA
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20. 3. SVJETSKI DAN PRIPOVIJEDANJA

21. 3. PRVI DAN PROLJECA

21. 3. SVIETSKI DAN SUMA

21. 3. SVJETSKI DAN SINDROMA DOWN

21. 3. MEDUNARODNI DAN BORBE PROTIV RASIZMA

22. 3. SVJETSKI DAN VODA

27.3. SVIETSKI DAN KAZALISTA

TRAVANJ

2.4. SVIJETSKI DAN AUTIZMA

2. 4. MEDPUNARODNI DAN DJECJE KNJIGE

7. 4. SVIJETSKI DAN ZDRAVLIJA

USKRS

22. 4. DAN PLANETE ZEMLJE | DAN HRVATSKE KNJIGE

29. 04. MEDUNARODNI DAN PLESA

IZLET

SVIBANJ

1. 5. MEDUNARODNI PRAZNIK RADA

DJECJA OLIMPIJADA

3. 5. SVJETSKI DAN SUNCA

4.5. DAN VATROGASACA

DRUGA NEDJELJA U SVIBNJU - MAJCIN DAN

11. 5. DAN PTICA I DRVECA

PRIREDBA

15.5. MEDUNARODNI DAN OBITELJI

18.5. DAN MUZEJA

SVJETSKI DAN SPORTA

30.5. DAN DRZAVNOSTI

LIPANJ

1. 6. MEDUNARODNI DAN RODITELJA

TIJELOVO

5.6. SVIETSKI DAN ZASTITE OKOLISA

12. 6. SVIETSKI DAN BORBE PROTIV DJECJEG RADA

21.6. PRVI DAN LJETA

21. 6. SVJIETSKI DAN GLAZBE

22.6. DAN ANTIFASISTICKE BORBE
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ZAVRSNE SVECANOSTI — OPROSTAJNA PRIREDBA
PREDSKOLACA

Ove pedagoske godine planiramo odrzati kazaliSne predstave za djecu poStujuci mjere i
preporuke  HZJZ-a. Planiramo posjete i izlete u blizu okolinu vrtiéa (vatrogasci,
poljoprivredno gospodarstvo, trznica) posStujuci mjere i preporuke HZJZ-a.

Zelja nam je osvijestiti djeci potrebu za humanim odnosom prema Zivotinjskom svijetu.
Prikljucili smo se kampanji za sprjeCavanje koriStenja bucnih eksplozivnih sredstava, zastiti
ljudi, djece,Zivotinja od potonjih u cilju prevencije ozljeda koje tako redovito nastaju.Proslih
godina uspjesno smo sudjelovali na Olimpijskom festivalu djecjih vrti¢a,osvajali medalje i
pokale. Prosle godine zbog koronavirusa otkazan je Olimpijski festival u Orebi¢u. Nadamo se

da ¢emo iduce godine biti svi zajedno na natjecanju poStujuci mjere i preporuke HZJZ-a.

Natjecaj ,,Unaprjedenje usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja“

Tijekom 2020. godine intenzivno smo radili na pripremanju natjecaja“Unaprjedenje
usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“. Pripremali smo
dokumentaciju s KORA-om koja je prijavila ovaj projekt u 2021. godini. Planiramo
produljenje radnog vremena Vrti¢a od 16.00 do 20.00 sati uz provodenje razli¢itih programa.
S tom mislju i proveli smo 1 anketiranje roditelja za osiguravanje potrebe za produzenjem
radnog vremena, a roditelji su se zaintereseirali za programe koje im nudimo. Planiramo
uvodenje dodatnih programa, 1 to:

e SPORTSKI program (verificiran od strane Agenicje za 0odgoj i obrazovanje);

e Kraci program - likovne radionica;

e Kraci program - glazbene radionice;

e Radionice odrzivog razvoja- planiramo edukaciju svih odgojiteljica za provodenje
programa odrzivog razvoja u svim odgojnim skupinama. Cilj ekoloskog odgoja unutar
odgoja 1 obrazovanja za odrzivi razvoj u predskolskoj ustanovi nije usvajanje niza
¢injenica, ve¢ razumijevanje prirodnih procesa 1 njihove medusobne ovisnosti, §to bi
trebalo dovesti do izgradnje pozitivnih stavova i odnosa prema okoli$u u praksi.;

e STEM (ENG. science, technology, engineering i mathematics -znanost, tehnologija,
inzenjerstvo i matematika) je program za koji planiramo edukaciju svih odgojiteljica.

STEM je program koji pred djecu stavlja zadatke koji poticu kombiniranje svih
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dosadasnjih znanja, kriticko razmisljanje, detaljnu analizu, logicko promisljanje, u¢enje
kroz metodu pokusaja i pogreske, princip ,,uradi sam®, prakti¢an rad, argumentirane
rasprave, poznavanje znanstvene metode (kako testirati pretpostavku) itd. Cesto
obuhvaca i timski rad, a kroz dobro postavljene zadatke STEM sadrzaj predstavlja
dobar (zahtjevan, ali djeci dostizan) omjer koriStenja znanja i vjestina. Kroz izazovne
zadatke potice se i strpljenje, upornost, preciznost, usmjerenost ka rjeSavanju problema
unato¢ preprekama, zbog cega lekcije Cesto prelaze STEM metodu te ulaze i u ono
podrucje odgoja gdje odgojitelj ima priliku pozitivno utjecati na djecu.;
e Rano ucenje ENGLESKOG JEZIKA- Uvazavaju¢i suvremeni pristup u radu, engleski
jezik se uvodi spontano, situacijskim pristupom - u¢enjem kroz igru, dozivljajem i
bogatim poticajima, a ne poucavanjem kroz strogo strukturirane sadrzaje.Cilj je
dinami¢nim 1 zanimljivim sadrzajnim radom motivirati djecu na usvajanje engleskog
jezika te na spontano svladavanje jeziéne strukture, gramatickih oblika i
rjecnika.Planiramo educirati tri odgojiteljice za provodenje programa ranog ucenja
engleskog jezika.
Ukupno trajanje projekta bilo bi 18 mjeseci, a osim zaposljavanja 3 odgojiteljice, spremacice i
kuharice planiramo zaposljavanje i tri pomo¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju koja bi
program pohadali poslijepodne. Naime, djeca s teSkocama odlaze na terapije vise puta tjedno
u Vela Luku, Dubrovnik i Split, te nisu u mogucénosti pohadati vrti¢ u jutarnjim satima. Na
ovaj nacin, omogucili bi djeci s teSko¢ama pohadanje vrti¢a uz adekvatnu podrsku pomoc¢nika
u popodnevnim satima ¢ime bi zadovoljili njihove potrebe za socijalizacijom u skupini
vr$njaka. Dostupnost logopeda utjece nam na ranu detekciju, uspjeSnu prevenciju i otklanjanje
govorno-jezi¢nih poremecaja kod djece. Upravo zahvaljujuéi ovom natjecaju Vrti¢ bi
omogucio logopedski tretman djeci s tezim teSkoCama u govorno-jezickom razvoju 1 djeci
slabijeg socio-imovinskog statusa. Djeci je omogucéena pravovremena integracija u programe
vrtica te savladavanje svih izazova koji mogu utjecati na otezano uklju€ivanje u Zzivot
zajednice.

Roditelji su pozitivno reagirali na nasa nastojanja za obogacivanjem programa Vrtica
kroz uvodenje novih sadrzaja u popodnevni rad 1 edukacijom odgojitelja. Jo§ uvijek ¢ekamo
rezultate Natjecaja, nadamo se pozitivnom rezultatau da bi ¢im prije krenuli u realizaciju

planiranih aktivnosti.
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5. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA

Odgojiteljice 1 ravnateljica duzne su se permanentno obrazovati i1 strucno
usavrSavati.Zadaci su za unapredenje i stru¢no usavrSavanje djelatnika sljedeci:

1 individualno — ¢itajuci stru¢nu literaturu, asopise vezane uz predskolsku djelatnost
2. kolektivno:

- na odgojiteljskim vije€ima;

- radionicama za odgoyjitelje;

- predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim stru¢nim skupovima.

Prioritet su nam edukacije i seminari Agencije za odgoj i obrazovanje,Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta u Zagrebu, Zavoda za javno zdravstvo, Djejeg vrtica Andeli
Cuvari u Kor¢uli s Majom Bonaci¢,psihologinjom udruge ,,Oblaci¢* i centra Coralina.
Odgojitelji — pripravnici i odgojitelji mentori odrzat ¢e sastanke posStujuci mjere i preporuke
HZJZ-a radi izmjene iskustava i dogovaranja oko planiranja staziranja, provodenja programa i
pripreme za strucni ispit, a sukladno Pravilniku o na¢inu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita.

Ove godine nastojat ¢emo obogatiti stru¢nu literaturu novim naslovima prema
financijskim mogucnostima. U planu nam je nabavka novih slikovnica, slikovnica s
interaktivnim skenerima koji nude klizni rendgenski pogled na unutarnju gradu zivotinja koja

pridonosi iznimnim vjeStinama i sposobnostima Zivotinja.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

S postavkom da Vrti¢ smatramo nadopunom i kvalitetnom pratnjom obiteljskog odgoja,

a ne njegovom zamjenom, osnovni nam je zadatak polagati punu pozornost na suradnju s

djetetovom obitelji.

Zadaci za unapredivanje suradnje s djetetovom obitelji:

primarni oblik suradnje s roditeljima treba se odvijati individualnim kontaktima
roditelja i odgojitelja u svrhu zajedni¢kog pracenja razvoja svakog djeteta, sekundarni
su oblici suradnje kontakti roditelj — stru¢ni suradnik i roditelj — ravnatelj

odrzavati informativne roditelje, roditeljske sastanke na pocetku i na kraju radne godine
radi otkrivanja bitnih obavijesti roditeljima, te tematske roditeljske sastanke .

davati kratke informacije pri dolasku i odlasku djece iz vrtica uz Kutak za roditelje

raditi na otvaranju obitelji prema vrti¢u boljom i otvorenijom komunikacijom

U suradnji s roditeljima sudjelovati u vaznijim zbivanjima u drustvenoj sredini ali i u
vrti¢u, posebno za ona dogadanja za koja smatramo da nam roditelji mogu biti od velike
pomo¢i i suradnje kao §to je prikupljanje raznih materijala, izrada raznih sredstava,

plakata, organiziranje prigodnih izlozbi i sl.

SADRZAJ

OBLIK

NOSITELJ

1. RODITELJE UPISANE DJECE
UPOZNATI S USTANOVOM (njihova
prava i obaveze)

- obostrano povjerenje izmedu roditelja
i odgoijitelja kao vazan Cimbenik u
pozitivnom partnerstvu za odgoj djeteta
- AKTUALNA TEMATIKA

KOMUNIKACIJSKI
RODITELJSKI
SASTANAK

ODGOJITELJICE
PEDAGOGINJA
RAVNATELJICA

2. AKTUALNE TEME PO IZBORU

KOMUNIKACIJSKI

ODGOJITELJICE

RODITELJA U DOGOVORU S RODITELJSKI PEDAGOGINJA

ODGOJITELIEM SASTANAK RAVNATELJICA
3. RADIONICE S RODITELJIMA

PRIGODOM RAZNIH BLAGDANA RADIONICA ODGOJITELJICE

(izrada Cestitki,raznog nakita, ukrasa)
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4. DRUZENJE DJECE | ODRASLIH —
SVECANOSTI (povodom
blagdana,jesenska sve€anost,zavrSna

svecanost...)

JAVNE SVECANOSTI

PO SKUPINAMA

ODGOJITELJICE
RAVNATELJICA
PEDAGOGINJA

Uklju€eni smo 1 u program radionica za roditelje najmlade djece ,,Rastimo zajedno”.

Clanovi tima su pedagoginja i dvije odgojiteljice nasega Vrti¢a. MoZzemo se pohvaliti da smo

prosli dva ciklusa s roditeljima djece dobi do 4 godine.
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7. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

Nasa ustanova otvoreno i jasno odgovara na zahtjeve suvremenog roditelja i njegovog

djeteta omogucavajuci im uvid u planiranje, rad, problematiku, konkretna postignuca ali i

probleme na koje nailazimo u realizaciji pojedinih aktivnosti.Uz svakodnevni planski rad

Vrti¢a planom i1 programom predvideno je i obiljeZzavanje znacajnih datuma, blagdana i

praznika.

CIMBENICI

SADRZAJ RADA

Grad Korcula
Op¢ina Lumbarda

MO Zrmovo,Cara,Racis¢e i Pupnat

suradnja u osmisljavanju pojedinih segmenata
odgojno-obrazovnog procesa (znacéajni
datumi i dogadanja,realizacija preventivnih

programa i projekta

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Agencija za odgoj i obrazovanje

organizacija i provodenje stru¢nog
usavr$avanja djelatnika, stru¢na pomoc i
podrska u realizaciji odgojno-obrazovnih

zadaca

Zupanijski ured za
prosvjetu,kulturu,informiranje,sporti i

tehni¢ku kulturu

organiziranje pedagoskog rada

Zavod za javno zdravstvo

struéna suradnja s lije¢nicima, briga za
zdravlje djece, briga za zdravlje radnika
Vrtica

Centar za socijalnu skrb Korcula

nezaobilazna pomo¢ i suradnja u svezi djece s

teSkocama

Osnovna Skola Petra Kanaveli¢a Korcula s
podru¢nim Skolama u Racis¢u 1 Lumbardi

Osnovna skolaAnte Cura¢PinjacZrnovo s

podru¢nom Skolom Pupnat

Osnovna $kola Smokvica s podru¢nom

Skolom u Cari

prijenos podataka o djeci i rezultatima koje
postignu na ispitu zrelosti za polazak u Skolu
analiza eventualnih nedostataka u pripremi
djece za Skolu,bolja dvosmjerna

komunikacija

Zajednica Sporta Dubrovacko-neretvanske

Zupanije

organizacija Olimpijskog festivala djecjih

vrti¢a
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promicanje vaznosti bavljenja sportom za

djecu i odrasle

Ministarstvo unutarnjih poslova

projekti vezani uz sigurnost:prometna putu do

vrti¢a, obiljezavanje Dana policije

Vanjski stru¢ni suradnici (KALOS Vela
Luka, pedijatar, logoped),ostali stru¢njaci i

zdravstvene ustanove

suradnja vezana za dobrobit djece i njihovog

psihofizi¢kog zdravlja, potpora roditeljima

KazaliSta

dogovaranje i planiranje gostovanja predstava

tijekom pedagoske godine

Muzej u Korculi

suradnja u ostvarivanju godi$njeg plana
rada,njegovanje tradicije kraja, kulturno

povijesna bastina

Gradska knjiznica Ivan Vidali

suradnja u stjecanju prvih saznanja o ¢itanju i
pisanju,poticati interes i ljubav prema
knjigama

zajednicki projekti Citanja djeci

Predskolske ustanove- vrti¢i s podrucja
Dubrovacko-neretvanske i Splitsko-

dalmatinske Zzupanije i drugi

suradnja u organiziranju stru¢nog
usavrSavanja odgojitelja te medusobno
upoznavanje,druZenje,razmjena iskustva i

razvijanje prijateljskih odnosa

Djedji vrti¢c Andeli uvari - Korcula

suradnja u realizaciji projekata,seminari

Banke, kladionica, Hrvatska lutrija

suradnja u realizaciji projekata,
sponzortsva,donacije, nabavka papira za

crtanje

Maskarana udruga ,,Bonkuloviéi*

suradnja u realizaciji maskara,promoviranje

karnevalskih obicaja

Autoprijevoznicke tvrtke

suradnja u realizaciji posjeta i izleta djece

Udruge roditelja djece s teSko¢ama u razvoju

»Kap u moru“,,,Moje sunce®, ,,Oblaci¢*

promicanje i zaStita prava djece, edukacije za

odgojitelje, edukacija i savjetovanje roditelja

Vjerske institucije

suradnja prilikom obiljezavanja vjerskih

blagdana
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Turisticka zajednica Korcula

Projekt ,,Volim Hrvatsku®, proslave i

svecanosti za vrijeme poklada

Crveni Kriz Korc¢ula

projekt upoznavanja s opasnostima od ozljeda
1 postupanje u slucaju potrebe 112,

humanitarna pomo¢ potrebitima

Centar za kulturu Korcéula

suradnja u realizaciji vrtickih priredbi, izlozbi
djecjih radova,predstavljanju kazaliSta za

djecu predskolske dobi

Color,run,swimm and fun

utrka humanitarnog karaktera

Radio Korc¢ula

suradnja u prijenosu informacija,obavijesti

Vrti¢a $iroj javnosti

HZZ, ostali ¢imbenici

unapredenje rada, suradnja na svim poljima

koja su od koristi za djecu
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Djecji vrti¢ Korcula

Pelavin mir bb

tel: 020 711 631

Mail Vrti¢: djecjivrtickorcula@h-1.hr

Mail pedagog : pedagog.dvkorcula@gmail.com

GodiSnji plan i program rada
strucnog suradnika pedagoga
za pedagoSku

2021./2022. godinu

Dipl. pedagog-psiholog

Tanja Kresic¢

32


mailto:djecjivrtickorcula@h-1.hr

Plan i1 program rada pedagoginje sastavni je dio Plana i programa rada DV Korcula,
zajedno sa godiSnjim planovima ostalih djelatnika. Stalna suradnja sa ravnateljicom,
odgojiteljima i ostalim djelatnicima vrtiCa (prema potrebi), ali i vanjskim struénim
suradnicima prioritetan je 1 nuzan nacin rada u cilju promicanja Sto kvalitetnije odgojno-
obrazovne teorije i prakse.

U DV Kor¢ula kontinuirano se provodi i unaprjeduje odgojno-obrazovni rad s djecom
od navrSene prve do Seste godine zivota. Vrti¢ se prvenstveno dozivljava i percipira kao
mjesto odgajanja, zivljenja 1 ucenja djece. Osnovna znafajka ovog pristupa je primarna
usmjerenost na dijete, kako u individualnom, tako i u socijalnom razvoju. Sadrzaji i aktivnosti
uskladeni su s razvojnim potrebama djeteta, njegovim sposobnostima, interesima i zeljama.
Dijete se promatra kao aktivni ¢imbenik (sukonstruktor) vlastitog razvoja, kao jedinstveno i
aktivno bice koje je ve¢ od rodenja sposobno stupiti u uzajamnu interakciju s drugim
osobama. Ta sposobnost medusobne komunikacije 1 proaktivan pristup u znacajnoj mjeri
utjecu na cjelokupni razvojni proces i daju veliki doprinos svekolikom razvojnom procesu.

Osnovni cilj odgojno-obrazovne djelatnosti je teZnja ka zadovoljenju djetetovih potreba
i ostvarivanja prava u smislu doprinosa cjelovitom razvoju djetetove osobnosti i kvaliteti
njegovog Zivljenja. Planiranje ciljeva, zadaca sadrzaja i aktivnosti prati humanisticko-razvojni
pristup. U kontekstu ostvarivanja globalnog cilja svi djelatnici Vrti¢a daju aktivan i sadrzajan
doprinos, podrzavaju¢i i promicuci kriterije iz Koncepcije razvoja predskolskog odgoja,
Programskog usmjerenje odgoja i obrazovanja, Zakona o predSkolskom odgoju i naobrazbi,
Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe i Nacionalnog kurikuluma
za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje.

Unaprjedenje 1 wusavrSavanje odgojno-obrazovne prakse, kao i implementacija
suvremenih koncepcija i modela, planirano je kroz realizaciju razliitih pedagoskih sadrzaja i

aktivnosti u radu s djecom, odgojiteljima, roditeljima i uzom/$irom drustvenom zajednicom.

PLAN | PROGRAMA RADA PEDAGOGA U ODNOSU NA SUDIONIKE U
ODGOJNOOBRAZOVNOM PROCESU RAZRAPUIJE SE PREMA USMJERENSTI NA:
1. DIETE;
2. ODGOIJITELJE;
3. RODITELIJE;
4. RAVNATELJICU:;
5. SIRU DRUSTVENU SREDINU.
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1. Planiranje i programiranje

Poslovi usmjereni na planiranje i programiranje rada odnose se na:

1.1. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa Vrti¢a -kroz mjesec rujan
- u suradnji s ravnateljicom i odgojiteljicama;

1.2. Planiranje rada i sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeéa — tijekom pedagoske
godine

- u suradnji-s ravnateljicom, odgojiteljima;

1.3. Planiranje stru¢nog usavrsavanja odgojitelja — kroz mjesec rujan i tijekom
pedagoske godine

- u suradnji s ravnateljicom, odgojiteljima, vanjskim suradnicima;

1.4. Planiranje stru¢nog usavr$avanja pedagoga — kroz mjesec rujan i tijekom
pedagoske godine

- u suradnji s ravnateljicom i vanjskim suradnicima.

2. Suradnja s odgojiteljima

2.1. Redovito praéenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja — tijekom pedagoske godine
- uvid u rad odgojitelja boravkom u skupini;
- pracenje odgojno-obrazovnog rada putem pedagoske dokumentacije (redovitim
pregledom propisane dokumentacije koju vodi odgojitelj (knjiga pedagoske
dokumentacije odgojne skupine, imenik djece) i drugih oblika dokumentiranja;

- individualne razvojne mape, razliciti zapisi, fotografije, snimke, plakati, biljeske 1 sl.).

2.2. Individualni razgovori s odgojiteljima — tijekom pedagoske godine

Savjetodavni rad s odgojiteljima (pruzanje stru¢ne podrSske u nepredvidenim i
problemati¢nim  situacijama, iskazivanje stru¢nog miSljenja o  svakodnevnoj
odgojnoobrazovnoj praksi odgojitelja) - individualni razgovor nakon uocenog problema u
odgojno-obrazovnom radu (identificiranje problema, kriticki osvrt na situaciju/problem,

zajednicko traZzenje optimalnog rjeSenja).

2.3. Iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada u cilju optimalnog
zadovoljavanja potreba i prava djece — tijekom cijele pedagoske godine

- projektno planiranje aktivnosti (usmjerenost na dijete, a ne na sadrzaje ucenja);
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oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja (osiguravanje uvjeta u kojima
se izbjegava preklapanje dvije odgojne skupine u jednom prostoru zbog epidemioloske
situacije);

fleksibilnost organizacije odgojno-obrazovnog procesa - ucenje djece Kroz igru i
neposredno iskustvo;

razvijanje kolaborativnih odnosa djece i odgojitelja;

timski rad odgojitelja i djece;

poticati samoinicirano i samoorganizirano ucenje djece;

poticati suradnju i suradni¢ko ucenje djece.

2.4. Pruzanje stru¢ne pomoc¢i odgojiteljima u podrucju izgradnje partnerskih odnosa s

roditeljima — tijekom cijele pedagos$ke godine

- informiranje i educiranje odgojitelja o pozeljnim oblicima komunikacije s roditeljima

organizacija radionica i predavanja za roditelje u suradnji s odgojiteljima;

organizacija razliCitth neformalnih druZenja djece, roditelja 1 odgojitelja (izleti,
radionice, posjete i sl.);

pruzanje stru¢ne pomoc¢i u organizaciji prostora namijenjenog roditeljima (kutici, panoi
i sl);

motiviranje 1 educiranje odgojitelja u podru¢ju pripremanja razli¢itih edukativnih
materijala za roditelje (obavijesti, plakati, informativni letci, brosure i sl.);

pruzanje strucne podrSke odgojiteljima prilikom aktivnog uklju¢ivanja roditelja u
odgojno-obrazovni rad;

individualni savjetodavni rad s odgojiteljem u eventualnim problemati¢nim situacijama

s roditeljem.

2.5. Rad s odgojiteljima na podrudju kontinuiranog povecéanja kvalitete cjelokupnog

konteksta ustanove — tijekom cijele pedagoske godine - u suradnji s ravnateljicom

unaprjedenje socijalne 1 kulturne dimenzije konteksta (odnosi djece i1 odgojitelja,
postupanja odgojitelja prema djeci, odnosi odgojitelja i roditelja, interakcije medu
djecom, cjelokupno ozracje u ustanovi, meduljudski odnosi, poticanje na timski rad);

unaprjedenje fizicke 1 vremenske dimenzije konteksta (prostorno-materijalno

okruzenje namijenjeno djeci, estetsko uredenje vrti¢a (osobito panoi s djecjim
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radovima, nacin iskoriStavanja unutra$njih zidova vrtica), vremenska fleksibilnost

prilikom organizacije aktivnosti).

2.6. Poticanje odgojitelja na kontinuirano stru¢no usavrs§avanje i osposobljavanje
unutar i izvan ustanove — tijekom cijele pedagoske godine

- organizacija razliitih oblika stru¢nog usavrSavanja unutar ustanove u suradnji s
ravnateljicom (predavanja, radionice i sl.)

- informiranje 1 poticanje odgojitelja na aktivno sudjelovanje na razli¢itim edukacijama
izvan ustanove Zbog nepovoljne epidemioloske situacije stru¢no usavr$avanje tijekom
godine planira se odrzati uz koriStenje informacijsko-komunikacijske tehnologije
(razlicite aplikacije poput Google Meet-a i sl.). U vezi s tim, planira se krac¢a edukacija

odgojitelja o na¢inu koriStenja dostupnih aplikacija.

2.7. Obogacdivanje odgojno-obrazovnog procesa razlic¢itim sadrZajima iz kulture, sporta,
umjetnosti — tijekom pedagoske godine
- odabir kazaliSnih predstava, organizacija razli¢itih posjeta i izleta djece te ugovaranje
gostovanja u VrtiCu planira se provesti tijekom pedagoske godine ukoliko
epidemioloska situacija to omoguéi. Iz tog razloga, izrada rasporeda gostovanja

razli¢itih kazaliSnih kuca za cijelu pedagosku godinu nece se moc¢i realizirati u rujnu.

2.8. Redovito i pravovremeno informiranje odgojitelja putem sluzbenog E maila
- upoznavanje odgojitelja sa svim organizacijskim segmentima rada Vrti¢a (radne
obaveze, zadace, organizacijske promjene i sl.) - informiranje odgojitelja o uputama,
preporukama i smjernicama za rad koje donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
Agencija za odgoj i obrazovanje te Hrvatski zavod za javno zdravstvo (osobito

vezano za pandemiju virusa Covid 19).

3. Suradnja s roditeljima

3.1. Individualni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrti¢
- upoznavanje roditelja sa strukturom 1 organizacijom rada, podru¢nim objektima,

programima, radnom vremenu Vrti¢a i sl. (travanj — svibanj, 2022.);
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- upoznavanje roditelja s dokumentacijom potrebnom za upis djeteta u jaslice/vrtic.

3.2. Pruzanje stru¢ne pomo¢i i podrSke roditeljima u razli¢itim situacijama -
individualno ili u suradnji sa odgojiteljima (ovisno o potrebama roditelja)

- savjetodavni rad vezan uz poteskoce adaptacije djeteta na vrti¢, razvoj djeteta, oblike i

organizaciju rada u vrti¢u, djetetove posebne potrebe, pozeljne roditeljske stilove odgoja

1sl. (tijekom cijele pedagoske godine prema dogovoru s roditeljima).

3.3. Pruzanje stru¢ne pomo¢i roditeljima novoupisane djece - roditeljski za roditelje
prema epidemioloskoj situaciji

- individualni savjetodavni razgovori s roditeljima o navikavanju djeteta na vrti¢, periodu

adaptacije, programima i oblicima rada u jaslicama/vrtiu (prema potrebi, na trazenje

roditelja).

3.4. Predavanja i radionice za roditelje

- Priprema djeteta za skolu.

4. Rad usmjeren na dijete

- promatranje funkcioniranja djeteta u skupini u odnosu na drugu djecu, ponudene
materijale, odgojitelja;

- identificiranje posebnih potreba djeteta (poteskoce);

- viSekratna opservacija uz vodenje biljeski i zapaZanja o djetetu;

- u suradnji s odgojiteljicama,ravnateljicom 1 vanjskim suradnicima pronalaZenje
adekvatnih organizacijskih i materijalnih uvjeta za dijete s posebnim potrebama

(tijekom cijele pedagoske godine i prema potrebi).

5. Poslovi dokumentiranja odgojno-obrazovne djelatnosti

Dokumentacija predstavlja znacajan segment odgojno-obrazovne djelatnosti. Pedagog

¢e uredno 1 pravovremeno tijekom pedagoske godine dokumentirati sljedece:
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- sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada ustanove (u suradnji s
ravnateljicom i odgojiteljicama);

- sudjelovanje u izradi Kurikuluma DV Koréula (u suradnji s ravnateljicom i
odgojiteljicama);

- izrada Godisnjeg plana i1 programa rada pedagoga - izrada Programa stru¢nog
usavrSavanja (u suradnji s ravnateljicom i odgojiteljicama);

- vodenje Dnevnika rada,

- izrada zapisnika s internih stru¢nih aktiva i radnih dogovora;

- vodenje zapisnika o uvidu u rad odgojitelja;

- izrada zapisnika o pripremi odgojitelja pocetnika za polaganje stru¢nog ispita;

- izrada Izvje$éa o rezultatima staziranja pripravnika (u suradnji s ¢lanovima Povjerenstva
za staziranje);

- dokumentiranje pracenja djece s teSkocama u razvoju - izrada Dosjea djeteta s posebnim
potrebama (u suradnji s odgojiteljima i ravnateljicom);

- fotografiranje i snimanje odgojno-obrazovnog procesa, izrada biljeski, transkripata,
zapisaisl.;

- sudjelovanje u izradi Godi$njeg izvjeS¢a o radu ustanove (u suradnji s ravnateljicom i
odgojiteljicama);

- izrada Godis$njeg izvjesca o radu pedagoga.

6. Uvodenje pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad

6.1. Uvodenje odgojitelja — pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad

- odgojiteljice — pripravnice koje u DV Korcula odraduju stru¢no osposobljavanje, osim
neposrednog rada sa svojim mentorima, suradivat ¢e i sa struénim timom - u kontekstu
suradnje s pedagogom, imat ¢e mogucénost konzultacija u vrijeme pripreme oglednih
aktivnosti s djecom (vezano uz pismenu pripremu i planiranje poticaja za aktivnosti) i
opcenito tijekom pedagoske godine vezano uz bilo koji segment odgojno-obrazovnog
rada;

- jednom do dva puta mjeseCno odrzavat ¢e se zajednicki sastanci pedagoga s
pripravnicama tijekom kojih ¢e svaka od njih prezentirati jednu od tema koje

sacinjavaju pismeni dio strucnog ispita.
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7. Organizacija odgojno-obrazovnog rada u vrijeme ljetnog deZurstva

Tijekom mjeseca lipnja odgojitelji ¢e prema naputcima pedagoginje anketirati roditelje
koji imaju potrebu za uslugama Vrtica tijekom mjeseca srpnja i kolovoza. Na temelju
prijavljenog broja djece koja ¢e u ljetnom periodu pohadati vrti¢, pedagoginja ¢e organizirati
cjelokupan odgojno-obrazovni rad. To se odnosi na formiranje odgojnih skupina te pripremu
potrebne dokumentacije za svaku skupinu

8. Struéno usavrSavanje

8.2. Stru¢no usavr$avanje pedagoga

Pedagoginja ¢e tijekom pedagoSke godine redovito sudjelovati u svim oblicima stru¢nog
usavrSavanja unutar i izvan Vrti¢a. Stru¢no osposobljavanje izvan Vrtica ukljucivat ¢e: online
strutne skupove, konferencije, radionice, kongrese, predavanja, seminare namijenjeni
odgojiteljima ili struénim suradnicima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, razliitih druStava, udruga, institucija i dr.

(tijekom cijele pedagoske godine).

9. Suradnja s drustvenom zajednicom i razli¢itim javnim ustanovama

Planirana suradnja sa sljede¢im ustanovama:
- Predskolska ustanova Dje¢ji vrti¢ Orebi¢
- Djedji vrti¢ ,,Andeli cuvari“Korcula
- Djedji vrti¢ Ston
- Osnovna Skola ,,Petar Kanaveli¢® Korcula
- Osnovna skola ,,Ante CuracPinj ac“Zrnovo
- Osnovna skola Smokvica
- Centar za socijalnu skrb Korcula
- Centar za javno zdravstvo
- Agencija za odgoj i obrazovanje
- Humanitarna udruga ,,Kap u moru“Korcula
- Udruga ,,Oblac¢i¢“Korcula
- Udruga ,,Moje Sunce* Korcula/Peljesac
- Centar Coralina
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- Centar Proventus
1 drugim institucijama u okruzenju i Sire koji promicu kvalitetan rad s djecom.
Provodenje godiSnjeg plana i programa struc¢ne suradnice pedagoginje provodit ¢e se u

skladu s vaze¢im epidemioloSkim mjerama.
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Predskolska ustanova
DJECJI VRTIC KORCULA
tel.:020 711-631

Pelavin mir b.b.

20 260 KORCULA

KLASA: 601-02/2021-1-187
URBROJ: 2138/01-VRT-2021-001
U Kor¢uli 1. rujna 2021.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
RAVNATELJA ZA
2021./2022.
PEDAGOSKU GODINU
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Predskolska ustanova Djecji vrti¢c Korcula ustrojena je kao samostalna i jedinstvena
organizacija u kojoj se ostvaruje program njege,odgoja, naobrazbe i zaStite djece,stru¢no-
administrativni,financijsko-knjigovodstveni i pomoc¢no tehnic¢ki poslovi.Ustrojstvo Vrtic¢a
temelji se na strucnom,odgovornom,djelotvornom i pravovremenom ostvarivanju programa
rada,odnosno zadaca Vrtica.

Godisnji plan i1 program rada ravnatelja Predskolske ustanove Djecji vrti¢ Korcula za
2021./2022. pedagosku godinu u kojoj je upisano 171 dijete sadrzi 11 odgojno obrazovnih
skupina rasporedenih u 6 ustrojstvenih jedinica:Koréula, Lumbarda, Zrnovo, Cara , Rac¢iice i
Pupnat.S djecom radi 17 odgojitelja, a u vrticu su zaposleni ravnateljica, pedagoginja,

racunovotkinja, kuharica, pomoc¢na kuharica, 3 spremacice i domar-ekonom.

POSLOVNI ZADACI RAVNATELJICE

1. POSLOVI RUKOVODENJA VRTICEM
1.1. Vodenje poslovanja i uskladivanje procesa rada Vrtic¢a i koordinira rad
- vrsi raspored radnika iz jednog mjesta rada na drugo
- aktivnosti iz oblasti kulture i tjelesne kulture
- socijalizacija djece i pripremne radnje za polazak djece u Skolu
1.2. Zastupanje i predstavljanje Vrti¢a
- zastupanje i predstavljanje Vrtica pred drugim organizacijama i organima
- stavlja zabranu na nezakonite akte, odluke, rjesenja, zakljucke itd.
1.3.0dgovornost za materijalno-financijsko poslovanje Vrtica
1.4. Predlaganje poslovne politike Vrti¢a i mjere za njeno provodenje
1.5.1zdavanje naloga radnicima za izvrSenje odredenih zadataka ili poslova
1.6. Poduzimanje svih pravnih radnji u ime 1 na racun vrtica
1.7. Primanje radnika i drugih stranaka
1.8. Suradnja sa drustvenom sredinom

1.9. Suradnja sa sindikatom

2. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA
2.1 Izrada godi$njeg plana i programa rada Vrtica
2.2. Planiranje i programiranje neposrednog rada sa polaznicima

2.3. Sudjelovanje i pomo¢ u godis$njem planiranju i programiranju rada odgojitelja
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3. REALIZACIJA GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA VRTICA
3.1. Neposredan rad s polaznicima

3.2. Poslovi u svezi upisa i formiranja odgojno-obrazovnih skupina

3.3. Predlaganje i stvaranje uvjeta za izvodenje odgojno-obrazovnog procesa
3.4. Poslovi u svezi uvodenja novih programa i ostalih inovacija

3.5. Praéenje realizacije u svrhu unapredenja odgojno-obrazovnog rada

3.6. Rad na odgojnim vrijednostima

3.7. Identifikacija,opservacija i tretman djece s teSko¢ama u razvoju

3.8. Uocavanje,poticanje 1 pracenje

3.9. Suradnja i savjetodavan rad sodgojiteljima,stru¢nom sluzbom i roditeljima
3.10. Zdravstveno-socijalna i ekoloska zastita

3.11.Kulturna i javna djelatnost

4. ANALIZA EFIKASNOSTI ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
4.1. Odgojno-obrazovni rezultati i prijedlog mjere za unapredenje rada

4.2. Operativni projekti

5.PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA
5.1. Realizacija individualnog plana i programa permanentnog stru¢nog usavrSavanja
ravnatelja

5.2. Sudjelovanje u povjerenstvima za polaganja stru¢nih ispita
6.TAINICKI POSLOVI

6.1. Izrada i prac¢enje pravnih propisa

6.2. Briga o realizaciji Odluka sa sjednica organa upravljanja

6.3. Administrativno-stru¢ni poslovi

7. OSTALI POSLOVI

Ravnateljica

Julijana Prizmi¢
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