Na temelju odredbe ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” br. 28 /101 10/23), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08,36/09,150/11, 144/12,19/13,137/15,123/17,98/19 i 144/20) i ¢lanka 78. Statuta
Grada Korcule (,,Sluzbeni glasnik Grada Korcule” broj 3/18 i 3/21), gradonacelnica Grada
Kor¢ule dana 29. listopada 2024. godine donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu
i nacinu isplate dodatka za uspjesnost na radu

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom odreduju se kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Korcule te nacin isplate dodatka za
uspjesSnost na radu.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Za natprosjec¢ne rezultate u radu, sluzbenicima i namjestenicima isplatit ¢e se dodatak za
uspjesSnost na radu.

(2) Dodatak za uspjesnost na radu moze iznositi godisnje najvise tri place sluzbenika ili
namjestenika koji ostvaruje dohodak i ne moze se ostvarivati kao stalni mjese¢ni dodatak uz
placu.

Clanak 3.

(1) Dodatak za uspjesnost na radu moZe se isplatiti u viSe navrata tijekom kalendarske
godine s time da ukupni iznos ispla¢enih dodataka tijekom jedne kalendarske godine ne
moze prije¢i maksimalni iznos dodatka utvrdenog u stavku 1. ovog ¢lanka.

(2) Pod placom sluzbenika, odnosno namjestenika podrazumijeva se placa koju ¢ini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno
namjestenik rasporeden i osnovice za obrac¢un place, uvecan za 0.5% za svaku navrsenu
godinu radnog staza.

(3) SluZbeniku i namjesteniku koji ostvari dodatak za uspjesnost na radu, odobriti ¢e

se isplata u iznosu od najmanje 20% place sluZbenika ili namjestenika.

Clanak 4.

Kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu sluzbenika i namjestenika su:

1. ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen - obvezni kriterij,

2. kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka,

3. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog
vremena,

4. odnos prema radu,

5. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla ili izvanrednog
posla koji se nije mogao predvidjeti u neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih dana,



6. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika uz redovito i pravodobno
obavljanje poslova svoga radnog mjesta u neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih
dana.

Clanak 5.

Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedece znacenje:

1) ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen je posljednja utvrdena godisnja
ocjena

2) kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka su rezultati rada u kojima je sloZenost, teZina
i sadrzajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana stru¢nost i prakti¢na vjestina visa od
uobicajene (prosjec¢ne) za takvu vrstu poslova

3) opseg obavljenih poslova koji prelazi uobic¢ajeni opseg obavljanja poslova su rezultati rada
koji po opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog sluzbenika, odnosno
namjestenika u tijeku radnog vremena u neprekinutom trajanju od 15 dana

4) odnos prema radu su samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost obavljenih poslova,
odgovornost prema radu, zalaganje i postignuti rezultati u pogledu stru¢nog usavrsavanja u
tijeku rada i odnos prema strankama.

Clanak 6.

Sredstva za isplatu dodatka za uspjesnost na radu osiguravaju se u Prora¢unu Grada
Kor¢ule, a planiraju se prilikom izrade Prijedloga Proracuna za sljedec¢u kalendarsku godinu
u okviru prorac¢unskih moguénosti.

Clanak 7.

Natprosje¢ni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi samo ako je
sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen ocjenom "odli¢an" i ako je uz to ispunjen jo$
najmanje jedan od kriterija iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke 2. do 6. ovog Pravilnika.

Clanak 8.

(1) Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova iz
nadleznosti upravnog tijela, uklju¢ujudi i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosje¢nih
rezultata u radu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

(2) Rad i doprinos procelnika, kao i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosjecnih
rezultata u radu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika prati i utvrduje gradonacelnik.

Clanak 9.

(1) Prijedlog za isplatu dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenika utvrduje
procelnik upravnog tijela, a za procelnika prijedlog za isplatu dodatka za uspjesnost na radu
utvrduje gradonacelnik.

(2) Postupak za utvrdivanje prava na dodatak za uspjesnost na radu pokrece se sljedeci
mjesec u odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.



Clanak 10.

(1) O utvrdivanju natprosje¢nih rezultata u radu i isplac¢ivanju dodatka za uspjesnost na radu
sluzbenika i namjestenika odlucuje rjeSenjem procelnik upravnog tijela u kojem je sluzbenik,
odnosno namjestenik rasporeden.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka je upravni akt.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe se izjaviti zalba gradonacelniku u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja.

(4) Gradonacelnik je duZzan odluciti o Zalbi u roku 30 dana od primitka zalbe.

(5) Protiv rjesenja iz stavka 4. ovog ¢lanka zalba nije dopustena, ali se moZze pokrenuti
upravni spor.

Clanak 11.
(1) O utvrdivanju natprosje¢nih rezultata u radu i ispla¢ivanju dodatka za uspjesnost na radu
procelnika upravnog tijela odlucuje rjesenjem gradonacelnik.
(2) Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka upravni je akt.
(3) Protiv rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka Zzalba nije dopustena, ali se moZze pokrenuti
upravni spor.

Clanak 12.
Prilikom donosenja rjeSenja o utvrdivanju natprosje¢nih rezultata u radu i isplaéivanju
dodatka za uspjesnost na radu, procelnik upravnog tijela, odnosno gradonacelnik duzan je
voditi ra¢una o masi sredstava za isplatu dodatka za uspjesnost na radu osiguranih u
proracunu.

Clanak 13.
Dodatak za uspjesnost na radu isplacuje se u okviru obracuna place za mjesec u kojem je
nastupila izvrénost rjeSenja iz ¢lanaka 10. i 11. ovog Pravilnika.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada
Kor¢ule.
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